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1. MENSAJE DEL
COMISIONADOC
PRESIDENTE

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 54, fracciéon XLV, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, tengo a bien presentar el informe de actividades
2019 de la Comisién de Transparencia. Este documento
oficial representa un ejercicio de rendicién de cuentas
sobre las acciones emprendidas por esta institucion,
encaminadas a garantizar los derechos humanos de
acceso a la informacién y de proteccién de datos
personales, asi como promover la cultura de la
transparencia, rendiciéon de cuentas, gobierno abierto y
gestion documental.

Durante el afio 2019 llevamos a cabo la implementacién
de grandes proyectos, impulsados por las y los
Comisionados que integramos el Pleno de la COTIA y
ejecutados por las personas que forman parte de esta
noble institucion, razén por la cual, este informe de
actividades es un reconocimiento a su esfuerzo,
dedicacion y principalmente al compromiso empefiado
por cada una de las personas que conforman este
equipo de trabajo.

Es importante precisar que, a lo largo de este afo de
trabajo fueron recibidas en el Estado de Nuevo Ledn un
total de 16,556 solicitudes de acceso a la informacion
publica, de las cuales 442 fueron dirigidas ante este
Organo Garante. De la misma manera se interpusieron
ante la COTAI 1,221 procedimientos y quienes
integramos en el Pleno, emitimos 880 resoluciones.

Con el objetivo de garantizar de mejor manera el
ejercicio de los derechos humanos de acceso a la
informacion y de proteccion de datos personales a los
particulares, promovimos ante el H. Congreso del
Estado wuna iniciativa de reforma a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Ledn. En el rubro de capacitacion
dirigida a sujetos obligados, logramos impactar a 4,300
personas servidoras publicas.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

Confio plenamente que en el contenido de este
informe, la sociedad nuevoleonesa encontrara
evidencia fidedigna de todas y cada una de las
actividades que hemos llevado a cabo, las cuales,
se han desarrollado con una sola finalidad, la de
fortalecer la cultura de transparencia y rendicién de
cuentas y garantizar que todas las personas
puedan ejercer sus derechos de acceso a la
informacion y de proteccion de datos personales,
en igualdad de condiciones, buscando con ello que
la sociedad cuente con informacién que les resulte
de utilidad y ayude a mejorar su condicién de vida.

Estoy convencido que durante el afio 2020 las y los
Comisionados que integramos el Pleno, asi como
todo el personal que conforma la COTAI,
seguiremos implementando proyectos estratégicos
e innovadores, que favorezcan a la sociedad y que
nos coloquen como un referente a nivel nacional en
materia de transparencia, rendicion de cuentas,
acceso a la informacion y protecciéon de datos
personales.

Lic. Bernardo Sierra Gomez
Comisionado Presidente
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1.1. Quiénes somos

Somos un o6rgano constitucionalmente auténomo al servicio del Estado de Nuevo
Ledn, encargado de promover y difundir el ejercicio del derecho, proteccion y
resolucién sobre los recursos de revision en materia de acceso a la informacion
publica y de datos personales.

Garantizar que los sujetos obligados cumplan la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn; ademds de que cualquier persona
(mexicana o extranjera, sin necesidad de poseer la calidad de ciudadano) pueda
solicitar y recibir informacion publica de Nuevo Ledn, asi como la proteccién de sus
datos personales.

Sancionar economicamente, y por disposicion legal, a los sujetos obligados que
incumplan la ley de la materia.

Solucionar las controversias que surjan entre las personas y los sujetos obligados
en materia de informacion publica y proteccion de datos personales.
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1.2. Mision

Garantizar en Nuevo Ledn el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion publica y de proteccion de datos personales, asi como la promocion de
la cultura de transparencia, rendicion de cuentas, gobierno abierto, gestion
documental y archivos, entre los sujetos obligados y la sociedad en general.
Buscando en todo momento privilegiar los derechos humanos, la perspectiva de
género y la inclusion social.

1.3. Vision

Ser una institucion confiable y eficiente en la proteccion del ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales,
actuando con estricto apego al marco legal que nos rige. Reconocida por capacitar a
los sujetos obligados, incentivando la apertura gubernamental, la perspectiva de
género, asi como la generacion de una sociedad mas participativa e incluyente
mediante la promocion de la cultura de transparencia, derechos humanos, rendicién
de cuentas, gobierno abierto, gestion documental y archivos.

1.4. Politica de Calidad

La direccion de la COTAI se compromete a mantener el sistema de gestion de la
calidad definido e implementado, a mejorarlo de manera continua asi como a
promover y difundir la cultura de la transparencia, derechos humanos, rendicién de
cuentas, el derecho de acceso a la informacidn, proteccion de datos personales,
gobierno abierto, archivo y gestion documental en el Estado de Nuevo Leén, de
acuerdo a los requisitos normativos establecidos, teniendo en cuenta la satisfaccion
de usuarios y estableciendo objetivos de calidad que permitan mejorar los servicios
prestados.
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1.5. El Pleno

Es el d6rgano supremo y esta integrado por 1 Comisionado Presidente y 4
Comisionadas y Comisionados Vocales, quienes gozan de garantias de
independencia y de plena autonomia para la conducciéon de la COTAIl y el ejercicio
de sus atribuciones, entre las que destacan, conocer e investigar de oficio o por
denuncia, los hechos que sean o pudieran ser constitutivos de infracciones a la Ley
de la materia; el evaluar la actuacion de los sujetos obligados, debiendo publicar la
metodologia que servira para tal efecto; y la resolucion de los recursos de revision y
de la denuncias que los particulares interpongan en contra de las negativas de
acceso a la informaciéon o la proteccion de derechos ARCO o con motivo de
incumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el marco
normativo que rige la materia.

Lic. Bernardo Lic. Maria Teresa Lic. Francisco Reynaldo
Sierra Gomez Trevino Fernandez Guajardo Martinez
Comisionado Presidente Comisionada Vocal Comisionado Vocal

Dra. Maria de los Angeles Lic. Jorge Alberto
Guzman Garcia Ylizaliturri Guerrero
Comisionada Vocal Comisionado Vocal
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2. ACCESO A LA INFORMACION

En este apartado se muestran estadisticas sobre solicitudes de acceso a la
informacién publica realizadas por particulares a esta Comision.

Se incluyen datos sobre el nimero de solicitudes recibidas, se distinguen los
medios utilizados para presentarlas (electrénicos, escritos, verbales,
telefénicas, correo electrénico y medios electrénicos como son FACEBOOK) y
se establece el motivo por el que concluyeron las mismas.

Solicitudes de informacion Solicitudes de informacion
en Nuevo Leon ala COTAI
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2.1. Solicitudes de informacion

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Ledn, establece en lo general, que cualquier persona podra presentar una solicitud
de acceso a la informacion, que sera ante la Unidad de Transparencia, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en la oficina u oficinas designadas para ello,
via correo electrénico, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualquier
medio aprobado por el Sistema Nacional.

2.1.1.

En el periodo que se informa, correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de
2019, se recibieron un total de 442 solicitudes de informacion, de las cuales 423
fueron realizadas a través de medios electrénicos (siendo 16 las presentadas via
correo electrénico y 404 mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, 2 via
Facebook y 1 por Twitter), 19 de forma escrita y 00 de manera verbal; lo cual sigue
demostrando que las personas utilizan mayormente la tecnologia en el ejercicio de
este derecho.

Numero de solicitudes de informacion publica: Cifras del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019.

Mes Ano Electrénicas Escritas Total
ENE 2019 18 0 18
FEB 2019 26 2 28
MAR 2019 55 1 56
ABR 2019 60 3 63
MAY 2019 29 6 35
JUN 2019 20 0 20
JUL 2019 64 1 65
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AGO 2019 38 4 42
SEP 2019 30 1 31
OCT 2019 34 0 34
NOV 2019 35 1 36
DIC 2019 14 0 14
Total 423 19 442

Sentido de la respuesta: Cifras del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Concepto No. de Respuestas

Se proporcioné informacion 181

Inexistencia de informacién 07

Incompetencia de la Comisién 210
No constituye solicitud de informacién 1
Solicitante requiere misma informacién dos veces 00
Solicitante no acredita personalidad con que se ostenta 00
Solicitante se desiste de solicitud 00

No se cuenta con el formato solicitado, se pone a disposicion 00
Se tiene por no interpuesta 39

En tramite 00

Mas de una causa de conclusién 00
Clasificacion 4

TOTAL 442

2.1.2.

Por parte de los sujetos obligados en el Estado de Nuevo Ledn se tiene un registro
en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el INFOMEX arrojando la cantidad

10
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de 16,556 solicitudes de informacidn registradas en el periodo del 1 de enero al 31
de diciembre del 2019.

Por otra parte, y de conformidad con lo establecido por los Lineamientos para
recabar la informacion de los sujetos obligados que permitan elaborar los informes
anuales, los 192 sujetos obligados del estado segun el Padrén vigente, deben enviar
anualmente un informe detallando el nimero y tipo de respuesta de las solicitudes
de acceso a la informacion y datos personales, cumpliendo con lo anterior un total
de 109 sujetos obligados mientras 83 de ellos no atendieron dichos Lineamientos,
tal y como se muestra en la siguiente grafica:

Informe solicitudes 2019

Incumplimiento
43,2%

Cumplimiento
56,8%

En este sentido, se muestra el listado de los sujetos obligados que no remitieron el
informe antes mencionado:

Coordinacion Ejecutiva de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn;
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado; Secretaria Particular del
Gobernador; Secretaria General del Estado; Coordinacion de Relaciones Publicas
Institucionales; Agencia para la Racionalizacion y Modernizacion del Sistema de
Transporte Publico de Nuevo Ledén; Consejo Estatal de Transporte y Vialidad;
Instituto de Capacitacion y Educacion para el Trabajo del Estado de Nuevo Ledn;
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Parques
y Vida Silvestre; Promotora de Desarrollo Rural; Régimen de Proteccién social en
Salud; Sistema Integral para el Manejo ecoldgico y Procesamiento de Desechos;

1
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Universidad Politécnica de Garcia; Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Nuevo Ledén; Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado Nuevo Ledn;
Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn; Partido Accion Nacional; Partido del
Trabajo; Partido Encuentro Social; Partido Morena; Partido Nueva Alianza;
Agualeguas; Allende; Anahuac; Apodaca; Aramberri; Bustamante; Cadereyta;Ciénega
de Flores; Doctor Arroyo; Doctor Coss; El Carmen; Galeana; Garcia; General Bravo;
General Treviio; General Zaragoza; Guadalupe; Hidalgo; lturbide; Lampazos de
Naranjo; Linares; Los Aldamas; Los Herreras; Los Ramones; Melchor Ocampo;
Montemorelos; Los Ramones; Salinas Victoria; Santa Catarina; Santiago; Vallecillo;
Villaldama; Instituto de la Mujer de Ciudad Guadalupe; Instituto de Planeacion y
Desarrollo Municipal de San Nicolas de los Garza; Instituto Municipal de la Familia
de San Pedro Garza Garcia; Instituto Municipal de la Juventud de Apodaca; Instituto
de la Juventud de San Pedro Garza Garcia; Instituto Municipal de la Mujer de
Apodaca; Instituto Municipal de las Mujeres Regias; Fideicomiso para el Desarrollo
del Sur del Estado; Fideicomiso para el Sistema Integral de Transito Metropolitano;
Fideicomiso para la Realizacién de Obras Viales en la Zona Valle Oriente Y Areas
Adyacentes; Fideicomiso para la Reordenacion Comercial; Fideicomiso Fondo de
Garantia para las Empresas de Solidaridad del Estado de Nuevo Ledn; Fideicomiso
Presa de la Boca FIPREBOCA; Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Guadalupe; Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn;
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de FOMERREY; Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Allende; Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Apodaca; Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Ciudad Benito Juarez; Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Garcia; Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio
de Linares; Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Montemorelos; Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Monterrey; Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Nicolas
de los Garza; Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San
Pedro Garza Garcia; Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Santa Catarina; Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio del
Cecyte, Nuevo Leén; y Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nuevo Ledn.

12
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3. DATOS PERSONALES

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, no
contempla apartado alguno que regule la proteccién de los datos personales
en posesion de los sujetos obligados, sin embargo, es de destacar que el 26
de enero de 2017 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
la cual tiene como objetivo proteger los datos personales en posesion de
cualquier autoridad; garantizar que toda persona pueda ejercer el derecho a
la proteccién de los datos personales, asi como promover, fomentar y
difundir una cultura de proteccién de datos personales, entre otros.

De esta manera, toda persona puede a través de si misma o por medio de su
representante legal, solicitar se le permita acceder, rectificar, cancelar u
oponerse a sus datos personales, que obren en un sistema de datos en
posesion de los sujetos obligados, en los términos que se indican en la Ley de
la materia.

5

Q
8

Responsables Investigaciones Solicitudes de informacion

en ggﬂég%%eegggglfg@“ previas a sujetos obligados en Nuevo Ledn
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3.1. Solicitudes de Datos personales

Por datos personales se entiende, toda aquella informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable. Se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informaciéon, mientras que los datos personales sensibles
previstos en dicha Ley son todos aquellos que se refieran a la esfera mas intima de
su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve
un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran
sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud presente o futuro, informacion genética, creencias
religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual.

La Comision cuenta en su portal de internet www.cotai.org.mx con un apartado
dirigido especificamente a este tema, donde se explica de una manera muy sencilla
sobre la forma de ejercer este derecho y se pone a la disposicion de cualquier
persona un formato para poder solicitar el acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion de sus datos personales en la siguiente liga de internet:
http://cotai.org.mx/informate.php.  Asimismo, se informa que durante el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, se recibieron 43 solicitudes de datos
personales.

Cifras del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Mes Ao Electrénicas Escritas Total
ENE 2019 14 0 14
FEB 2019 6 0 6
MAR 2019 3 0 3
ABR 2019 1 0 1
MAY 2019 3 0 3
JUN 2019 2 0 2

14
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JUL 2019 1 0 1
AGO 2019 0 0 0
SEP 2019 4 1 5
OCT 2019 1 0 1
NOV 2019 8 0 8
DIC 2019 0 0 0
TOTAL 42 1 43

3.2. Sucesos Destacados

DOCUMENTO DE SEGURIDAD DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

El documento de seguridad de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn fue aprobado en fecha 30 de octubre de
2019.

Lo anterior, a fin de dar cumplimiento a la obligacion estipulada por el articulo 35 de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, se crea dicho documento, instrumento que describe las acciones
relacionadas con las medidas de seguridad adoptadas por este érgano garante, con
las cudles se pretende garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
los datos personales que se encuentran bajo su resguardo, en cumplimiento de su
marco normativo.

PADRON DE RESPONSABLES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

En fecha 28 de agosto de 2019, se aprueba el Padrén de Sujetos Obligados en
Materia de Proteccion de Datos Personales.

Lo anterior, en los términos de los articulos 1 y 3, fraccion XXVIII de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, por lo que la Comisién
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determind que los Sujetos Obligados y Responsables del Estado de Nuevo Ledn que deben
cumplir con la Ley General, y demas ordenamientos juridicos de la materia emitidos por el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, asi como por la propia Comision.

3.3. Investigaciones a Sujetos Ohligados

En el afo 2019 se realizaron 7 investigaciones previas a sujetos obligados, de las
cuales 2 fueron desechadas por no cumplir con la prevenciéon y 1 se encuentra en
tramite.

Asi mismo se llevaron a cabo 3 procedimientos de verificacion, los cuales 2
cumplen con lo ordenado (1 de ellos con 2 acumulados) y 1 se encuentra en
proceso de cumplimiento.

No. Expediente Denuncia Se realizé Se realizé Cumple con lo
u oficio investigacion procedimiento ordenado
previa de verificacion
1 IDP-001/2019 Oficio Si Si Cumple
Instituto de
Control
Vehicular
2 IDP-002/2019 Denuncia Si Si En proceso de
cumplimiento
Municipio de
San Pedro
3 IDP-003/2019 Denuncia Si Si Cumple
H. Congreso
del Estado de
Nuevo Leon.
4 IDP-004/2019 Denuncia Desechada
Municipio de
San Pedro
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5

IDP-005/2019

Secretario de
innovacion y
participacion
ciudadana, y
director de
control e
inspeccion,
todos del
Municipio de
San Pedro,
Garza Garcia.

IDP-006/2019
Municipio de
San Pedro
IDP-007/2019
Universidad

Auténoma de
Nuevo Ledn

Denuncia Si
Denuncia
Denuncia En tramite

Acuerdo de
determinacion

Desechada

000

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

*Nota: Es importante mencionar, que las investigacién de datos personales (IDP), se podran iniciar de oficio,
o por denuncia del titular, o cualquier persona cuando tenga conocimiento de presuntos incumplimientos a las
obligaciones previstas en el marco normativo correspondiente. Lo anterior, para allegarse de mayores
elementos, para iniciar un procedimiento de verificacion (PV), en el que de manera fundada y motivada, se
presume que el responsable incurrié en acciones u omisiones que constituyen un probable incumplimiento al
marco normativo en la materia, que concluira en una resolucion que emita el Pleno de la COTAI, en la que se

estableceran las medidas que debera adoptar el responsable en el plazo que la misma determine.

Asi mismo, si no hay elementos para determinar una presunta vulneracién, se concluira la investigacion de
datos personales (IDP) con un acuerdo de determinacion, que de manera fundada y motivada, no se cuenta con
elementos suficientes para acreditar actos u omisiones que presuntamente constituyan un incumplimiento aloe
establecido por el marco normativo en la materia.
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4, TRANSPARENCIA

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Nuevo Leon, dentro de su numeral 83, establece que los sujetos obligados
deberan poner a disposicion de los particulares la informacién a que se
refiere el Titulo Quinto de la citada ley en los sitios de internet
correspondientes de los sujetos obligados, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Procedimientos por Amonestaciones publicas a sujetos
incumplimiento a las obligaciones obligados
de transparencia

Denuncias por incumplimiento en
la publicacion de informacion

g g e
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4.1. Verificaciones de Obligaciones de Transparencia

En lo que respecta a las obligaciones de transparencia, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, establece, en sus
articulos 95 a 108, el catalogo de la informacidon que los sujetos obligados, sin
excepcion alguna, deberan poner a disposicion del publico y mantener actualizada,
en los medios electronicos correspondientes, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones y objeto social, segun corresponda.

La COTAI, a través de la Subdireccion de Verificacion de Obligaciones de
Transparencia, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la
Ley de la materia, lleva a cabo las verificaciones virtuales a todos los sujetos
obligados que se encuentran inscritos dentro del Padréon, con la finalidad de dar
cumplimiento a los dispositivos legales citados anteriormente y, de esta manera,
seguir implementando mecanismos de observaciéon y contraloria ciudadana que
permiten a la poblacién utilizar la transparencia para vigilar y evaluar el desempefio
de los sujetos obligados.

Por otro lado, es imperante mencionar que durante el ejercicio 2019, fueron
aprobadas las verificaciones correspondientes al segundo y tercer trimestre de
2018, lo anterior, en virtud de que fue hasta el aho que se informa, que esta
Comision conté con el quérum legal que requiere la aprobacion de las evaluaciones
en cita.

Asi las cosas, en la siguiente liga electrénica se plasman los resultados de las
Evaluaciones' correspondientes al segundo, tercero y cuarto trimestre de 2018, asi
como las ultimas dos verificaciones aprobadas en el ejercicio 2019-dos mil
diecinueve, las cuales corresponden al primero y segundo trimestre de dicha
anualidad.

1 http://cotai.org.mx/A19 _fraccionVIl.php
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4.1.1. Semaforo de la Transparencia

De conformidad con la Ley de la materia, es atribucion del Pleno de la Comision, en
materia de cultura de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales, el implementar mecanismos de observacion y contraloria
ciudadana que permita a la poblacidn utilizar la transparencia para vigilar y evaluar
el desempenio de los sujetos obligados.

De tal forma, el Pleno cuenta con un mecanismo denominado: “Semaforo de la
Transparencia”, el cual es un elemento de comunicacion visual, que permite a la
sociedad valorar los resultados de los sujetos obligados en relacion con las
obligaciones de transparencia que por Ley tienen la obligacion de difundir en sus
portales de internet, dando la posibilidad a la poblacién de vigilar y evaluar el
desempefio de los mismos.

En ese sentido, se informa que en fecha 23 de octubre de 2019, el Pleno de este
organismo auténomo, aprobdé realizar una modificacion a los Parametros de
Evaluacion del Indicador, es decir el Semaforo de la Transparencia, lo anterior, en
aras de incentivar a los sujetos obligados a la obtencion de un mejor
posicionamiento visual dentro del Semaforo de la Transparencia, puesto que dicho
Semaforo, funge como un mecanismo de observacion para el grado de
cumplimiento de sus obligaciones de transparencia, quedando de la siguiente
manera:

Parametros de Evaluacion del Indicador: SEMAFORO DE LA TRANSPARENCIA

IGC =0<69.99 IGC =70<94.99 IGC=95a100

Asimismo, se hace la aclaracion que aun y cuando un sujeto obligado se encuentre
en color verde, pero no obtenga un 100 de calificacion, se le inicia el Procedimiento
de Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia respectivo, puesto que
dicha modificacion se realizd, como ya fue mencionado con anterioridad,
Unicamente con el afan incentivar a éstos, a mantener el color verde dentro del
semaforo de transparencia con una ponderacion del 95 al 100, asi como de una
obtener buena aceptacion por parte de la sociedad, reconociendo que, si bien es
cierto no es un grado de excelencia, no menos cierto es que los mismos realizan
esfuerzos notables por alcanzar dicha excelencia.
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4.2. Procedimientos de Obligaciones de Transparencia

La Coordinacion de Procedimientos de Incumplimiento de Obligaciones de
Transparencia, misma que tiene dentro de sus atribuciones, la de substanciar los
procedimientos de incumplimiento iniciados con motivo de la verificacion de las
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados, asi como diversas que se
encuentran establecidas en el articulo 78 Bis 1 del Reglamento Interior de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén.

Tiene a bien informar, que durante el periodo del mes de enero a diciembre de 2019,
se iniciaron, ante la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Ledn, 660 procedimientos por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia establecidas en los numerales 95 a 108 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén.

Se plasma a continuaciéon grafica que muestra el grado de cumplimiento de los
sujetos obligados.

Procedimientos de Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia
(P1OT)

200
180

160
140
120
100
8
4 -_ -
2 i :
0 o _

2do y 3er trimestre  4to trimestre 2018  ler trimestre 2019  2do trimestre 2019
2018 B Procedimientos Iniciados ™ Cumplimientos B Incumplimientos

o O O o

4.2.1. Amonestaciones

Siendo esta area administrativa de nueva creacioén, se informa que durante el
periodo del mes de enero a junio de 2019, se substanciaron 355 procedimientos de
incumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en los numerales
95 a 108 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
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de Nuevo Ledn, de los cuales, al acreditarse a través de las acciones de vigilancia
sustanciadas dentro de esta Comision, que 130 sujetos obligados incumplieron con
los requerimientos realizados por esta Comision, se hizo efectivo el apercibimiento
consistente en amonestacion publica, medida de apremio prevista en el articulo 191,
fraccion I, de la Ley que nos rige, lo anterior se muestra a continuacion a través de
una grafica para una mejor visualizacién:

Procedimientos substanciados

_Cumplimientos, 225

CumpBmientos Amonestaciones

4.3. Tablas de aplicabilidad

De igual manera, en la anualidad que se informa, se tramitaron 05 Procedimientos
para la Modificacion de la Tabla de Aplicabilidad para el Cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leodn,
instaurados a solicitud de diversos sujetos obligados que integran el padrén con el
que cuenta éste organo garante, con el fin de modificar alguna obligacién de
transparencia de la tabla de aplicabilidad aprobada por la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon del Estado de Nuevo Ledn, en la que en
base a sus exposiciones y razones, se modifico la tabla de aplicabilidad
correspondiente en cada uno de estos.

4.4. Denuncias de Obligaciones de Transparencia

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 114 de la Ley de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, cualquier persona podra
denunciar ante la Comision la falta de publicacion de las obligaciones de
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transparencia previstas en los ordinales 95 al 108 de la Ley en comento y demas
disposiciones aplicables, en sus respectivos ambitos de competencia.

En este sentido, es importante destacar que, durante el periodo a informar, se
presentaron 122 denuncias en contra de diversos sujetos obligados por supuestos
incumplimientos relativos a la falta de publicacion de las obligaciones de
transparencia que debe obrar en sus portales de internet, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT).

Procedimientos de los cuales fueron resueltos de la siguiente manera: por el Pleno
de esta Comision 57 denuncias; 44 denuncias desechadas; y 21 denuncias que se
encuentra en tramite, todo esto tomando como determinante las manifestaciones
esbozadas por la parte denunciante, lo referente a los numerales 95 al 108 de la Ley
en cita; sin que de algin modo se hubiere ocasionado alteracién o modificacién a
los derechos sustantivos, que en cada juicio o proceso.

50

30

20

D T T T T 1
Tramite 21 Desechadas 44 Resoluciones 57 Denuncias 2019

4.5. Modificaciones al Padron de sujetos obligados

4.5.1. Sujetos Obligados

Durante el periodo que se informa, se inicié con la cantidad de 191 entes, listados
en el Padron de Sujetos Obligados de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn, de igual forma, se concluyé con 192 sujetos
obligados.

e Alta: Se realizaron 8 altas al padron de referencia.
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e Baja: Se realizaron 7 bajas al padron de referencia.
4.5.2. Personas fisicas y Morales

Por primera vez en la historia de la Comision, se cre6 un Padron de Personas Fisicas
y Morales a las que se otorgaron recursos publicos o, segun los términos de las
disposiciones aplicables, se faculta para realizar actos de autoridad, a fin de vigilar
que cumplan con las obligaciones, procesos, procedimientos y responsabilidades
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Nuevo Le6n y demas ordenamientos emitidos por el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y
por la propia Comisién, en los términos que las mismas determinen, segun lo
establecido en el articulo 24, fraccion VIl de la Ley de la materia.

Asi pues, del analisis y la integracion del padron se obtuvieron los siguientes datos
generales: se recibié informacién de 143 sujetos obligados, del total de 191 sujetos
obligados inscritos en el padrén al momento de realizar la solicitud. De dichos
informes, se contaron con un total de 3,865 registros, de los cuales 3,436 son
pertenecientes a la informacion rendida por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado de Nuevo Ledn, entregando recursos a un total de 209
organizaciones de la sociedad civil.

Finalmente, y derivado de dicho analisis, se obtuvieron un total de 56 personas
fisicas y morales de los afios 2018 y 2019 como nuevos sujetos obligados que
cumplirian con sus obligaciones de transparencia. De los cuales, un total de 19
presentaron solicitud de reconsideracion ante esta Comision mismos que al
momento fueron resueltos 13, en virtud de haber cumplido con lo estipulado dentro
de los Lineamientos Generales que establecen los criterios para el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién a cargo de las personas
fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos o realicen actos de
autoridad.
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5. GOBIERNO ABIERTO

La COTAI, en el &mbito de sus atribuciones, colaborarad con los organismos
publicos y representantes de la sociedad civil en la implementaciéon de
mecanismos de colaboraciéon para la promocion e implementacion de
politicas y mecanismos de apertura gubernamental.

El Pleno de la Comisidn cuenta con las atribuciones legales para fomentar los
principios de gobierno abierto, la transparencia, la rendicion de cuentas, la
participacion ciudadana, la accesibilidad y la innovacion tecnologica.

Sesiones del Secretariado Técnico Municipios del area metropolitana
Local de publicaran informacion en datos
Gobierno Abierto abiertos
Proyecto de Mesa Multiactor de Plan de Accion Local de Gobierno
Obra Publica en Nuevo Ledn Abierto en Nuevo Leon
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B.1. Secretariado Técnico Local de Gohierno Abierto

0.1.1.

En este rubro se muestran las actividades que llevaron a cabo las y los integrantes
del Secretariado Técnico Local del Gobierno Abierto en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del afno 2019 presididas por esta Comision.

Durante el afio 2019 se realizaron 4 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias
donde los integrantes analizaron, dialogaron, propusieron y deliberaron en distintos
temas en relacion a la formulacion, seleccion de compromisos y seguimiento al
proyecto para la creacion del Plan de Accién Local.

A continuacion se muestra una relacion de los asuntos especificos tratados en cada

sesion:

Sesiones

Primera Sesion
Ordinaria

Segunda Sesidn
Ordinaria

Primera Sesion
Extraordinaria

Fecha

2 de julio de
2019

26 de julio de
2019

9 de agosto
de 2019

Asuntos especificos tratados

e Propuesta para llevar a cabo la adicién de una fraccion
a la Seccion Il, articulo 9, de los Lineamientos de
Gobernanza del Secretariado Técnico Local del Estado
de Nuevo Ledn para el despliegue del ejercicio de
gobierno abierto.

e Manifestacion de interés de cada uno de los integrantes
del Secretariado Técnico Local del Estado de Nuevo
Leon, para mantenerse dentro del ejercicio de gobierno
abierto.

ePresentacion de las propuestas de compromisos para
la integracion del Plan de Accion Local.

e Presentacion de las propuestas de compromisos para
la integracion del Plan de Accion Local por parte de los
integrantes del Secretariado Técnico Local.

e Andlisis de las propuestas para ocupar el cargo de
Facilitadora/Facilitador del Secretariado Técnico Local.

ePresentacion de las propuestas de compromisos por
parte del Poder Ejecutivo del Estado, a las y los
integrantes del Secretariado Técnico Local.

eVotacion de cada una de las propuestas de
compromisos presentadas por los integrantes de los
tres Poderes del Estado, a fin de que sean
seleccionadas, en su caso, como compromisos que
integraran el Plan de Accién Local

e Andlisis de las propuestas para ocupar el cargo de
Facilitadora/Facilitador del Secretariado Técnico Local.
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Segunda Sesidn
Extraordinaria

Tercera  Sesion
Ordinaria

Cuarta Sesion
Ordinaria

23 de agosto
de 2019

17 de
septiembre
de 2019

27 de
noviembre
de 2019

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

ePresentacion de propuesta de formato para
estandarizar los compromisos que sean aprobados
para integrar el Plan de Accidn Local.

ePresentacion y en su caso aprobacion, de las
propuestas de fichas técnicas de los compromisos
aprobados para integrar el Plan de Accion Local.
eVotacion por parte de las y los integrantes del
Secretariado Técnico Local, para elegir a |la
Facilitadora/Facilitador del ejercicio local de gobierno
abierto.

e Presentacion y bienvenida a la Dra. Xdéchitl A. Arango
Morales, Facilitadora del Secretariado Técnico Local del
Ejercicio de Gobierno Abierto.

ePresentacion y revision de aspectos logisticos del
evento para la publicacién del Plan de Accién Local del
Ejercicio de Gobierno Abierto.

e Analisis de las actividades a desarrollar durante la fase
de implementaciéon de los compromisos aprobados en
el Plan de Accién Local 2019.

5.2. Informacion de Interés Piiblico

Informacion de interés publico es aquella que resulta relevante o beneficiosa para la
sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion resulta util para
que el publico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados.

Caracteristicas de informacion de interés publico:

I.  Resulte util y relevante para que la poblacién pueda ejercer sus derecho;
Il. Resulte util para la comprension de las actividades del sujeto obligado;
lll. Propicie la rendicion de cuentas;
IV. Fomente la cultura de la transparencia; y
V. Contribuya al combate a la corrupcion.
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5.2.1. Proceso 2019

Durante el mes de febrero, comenzé la solicitud del listado de informacion de
interés publico que los sujetos obligados deben de remitir a esta Comision.

En el mes de marzo, comenzé la revision del listado de informacion de interés
publico que los sujetos obligados remitieron a esta Comision.

Asimismo, en abril finaliz6 la revision del listado de informacién de interés publico
que los sujetos obligados remitieron a esta Comision.

Subsecuentemente, el mes de mayo se aproboé el catalogo de informacion de interés
publico para los ejercicios 2018 y 2019.

Ademas, durante el mes de junio comenz6 la solicitud del listado de informacion de
interés publico a las personas fisicas y morales que recibieron o ejercieron recursos
publicos o realizan actos de autoridad de los ejercicios 2017 y 2018.

En el mes de julio se inici6 la revision del listado de informacion de interés publico
que los sujetos obligados han remitido a esta Comision.

Finalmente, el 5 de julio del afio en curso se realiz6 una capacitacion a los sujetos
obligados, que recibieron o ejercieron recursos publicos o realizaron actos de
autoridad de los ejercicios 2017 y 2018, en materia de informacion de interés
publico.

5.2.2. Catalogo de informacion de interés publico

Es el instrumento en el cual se relaciona la informacién que el Pleno de este Organo
Garante determina como obligacion de transparencia, a los sujetos obligados del
Estado de Nuevo Ledn, por considerarse de interés publico.

5.3. Carta Internacional de Datos Abiertos

El 20 de marzo del afio 2019, en el marco de la décimo primera sesién ordinaria? del
Pleno de la Comisidon de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Nuevo Ledn, aprob6é de manera unanime llevar cabo la firma de la Carta
Internacional de Datos Abiertos® con la finalidad de coadyuvar esfuerzos que
permitan dar impulso a la aspiracion compartida de que los datos del gobierno
deben ser abiertos por defecto, oportunos e interoperables.

2 http://cotai.org.mx/descargas/actas/ordinarias/2019/mar/20mar19_110.pdf
3 https://drive.google.com/file/d/185Jd5gymaF 3Fum-B3Y6fy7p89cXiTxQH/view?usp=sharing
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®.°.® open
e-0-0 (data

.®. .+ charter

La Carta Internacional de Datos Abiertos* es una iniciativa de gobiernos,
organizaciones de la sociedad civil, sector privado y expertos en la materia, que
articula los principios fundamentales para coordinar y promover la adopcién de los
Datos Abiertos a nivel global.

La mision de la carta es inculcar una cultura de uso de datos abiertos responsables
en los gobiernos y sus ciudadanos. Para ayudar a resolver algunos de los desafios
politicos mas apremiantes de nuestro tiempo e incentivar sociedades justas y
economias innovadoras.

El objetivo es integrar la cultura y la practica de la apertura en los gobiernos de
manera que sean resistentes al cambio politico.

La aprobacion de la Carta sefala que su organizacion apoya los principios de la
Carta y se compromete a lograr los mas altos estandares internacionales. Ademas,
su organizacion se convierte oficialmente en parte de una red de mas de 100
gobiernos y organizaciones de expertos en todo el mundo que buscan abrir datos de
manera que los resultados se den a los ciudadanos.

Finalmente el pasado 30 de abril del aflo 2019 éste 6rgano garante se suscribié® de
manera oficial a la Carta Internacional de Datos Abiertos.

4 https://drive.google.com/file/d/185Jd5gymaF 3Fum-B3Y6fy7p89cXiTxQH/view?usp=sharing
5 https://twitter.com/opendatacharter/status/1123248292308160517?s=20
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#.°." Open Data Charter @opendatacharter - 30 abr. 2019 v
. - @+ We welcome @COTAINL, the Transparency and Access to Information
®°" Comission from Nuevo Le6n State (México) as our newest endorsers!
opendatacharter.net/endorsed-by/

COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION DEL

‘ ESTADO DE NUEVO LEON

Q a4 ¥ e

5.4. Accesihilidad

5.4.1. Talleres de sensibilizacion

Con el objetivo de promover e implementar acciones para garantizar condiciones de
accesibilidad para que los grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de
condiciones, el derecho de acceso a la informacion; el 30 y 31 de mayo se llevaron a
cabo 2 talleres de sensibilizacidn, el primero impartido por la asociacion civil
Zihuame Mochilla, sobre la atencién a grupos indigenas dirigido a 22 funcionarios
de éste drgano garante y el segundo, impartido por el Centro Estatal de
Rehabilitacion y Educacion Especial, sobre la atencion a personas con discapacidad
dirigido a 30 funcionarios de ésta Comision.

5.4.2. Foro de Accesihilidad

Con el objetivo de promover e implementar acciones para garantizar condiciones de
accesibilidad para que los grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de
condiciones, el derecho de acceso a la informacion; el 27 de Junio se llevé a cabo
el foro de accesibilidad con los municipios fuera del area metropolitana.
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5.5. Mesa Multiactor

La Mesa Multiactor de Obra Publica es un instrumento de dialogo y participacion
ciudadana para que se dé seguimiento a un nuevo compromiso de transparencia
que implica la adopcion de mejores practicas de divulgacion de informacién y datos
del desarrollo de los proyectos de infraestructura y sus contratos.

Ademas de la participacion de México Evalta y la Secretaria de Infraestructura de
esa entidad, cuenta con la colaboracion del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI); la Facultad de
Arquitectura de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion Delegacion Nuevo Leon (CMIC); la iniciativa ciudadana
Como Vamos, Nuevo Leén y la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Le6n (COTAI).

5.5.1. Proceso

El pasado 21 de mayo el Comisionado Francisco Guajardo, participé en la “Quinta
Reunion de Trabajo de la Mesa Multiactor”, en la que colaboran la Secretaria de
Infraestructura, la Coordinacion Ejecutiva, México Evalua, Cémo Vamos Nuevo Ledn
y el INAL

4 de junio, éste 6rgano garante fue sede de la “Sexta Reunidn de Trabajo de la Mesa
Multiactor”, integrada por representantes de la Secretaria de Infraestructura y la
Coordinacion Ejecutiva del Gobierno del Estado, el INAI y las organizaciones de la
sociedad civil: México Evalia y Coémo Vamos Nuevo Ledn con el objetivo de
implementar la herramienta digital “Contrataciones Abiertas”.

B.6. Datos Abiertos NL

El pasado 05 de diciembre de 2019, en el marco del “Foro de Gobierno Abierto”, la
COTAI y los Municipios de Apodaca, General Escobedo, Guadalupe, Juarez, San
Nicolas de los Garza, San Pedro Garza Garcia, Santa Catarina y Santiago, firmaron la
Declaracion conjunta para la implementacion del proyecto Datos Abiertos NL® a
través de la cual se comprometen a realizar las gestiones necesarias para publicar
bases de datos en formatos abiertos, de temas relevantes y utiles para la poblacion.

El proyecto “Datos Abiertos NL’” es la suma de esfuerzos y trabajo coordinado entre
la Comisidén de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledny
los Municipios de Apodaca, General Escobedo, Guadalupe, Juarez, Santa Catarina,

¢ http://cotai.org.mx/descargas/18%20DECONJ_AMM_COTAI.pdf
7 http://cotai.org.mx/micrositio_ga.php
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San Nicolas, San Pedro Garza Garcia y Santiago, el cual tiene como objetivo, poner a
disposicion de la sociedad, informacion en bases de datos abiertos, esto, mediante
el uso de la una plataforma digital operada por la empresa Open Data Soft®, a fin de
que cualquier persona pueda acceder a la informacion generada por los Municipios,
y esta pueda ser publicada, descargada y reutilizada para los fines que se
consideren apropiados.

La COTAI presenta el proyecto_Datos Abiertos NL°, tomando en cuenta la necesidad
de que la poblacion acceda a la informacidn oficial, de manera clara y sencilla, a
través de la innovacion de plataformas que nos permitiran que la informacion sea
utilizada, reutilizada, procesada y analizada.

Datos Abiertos NL'® busca que los Municipios del Area Metropolitana, detecten y
compartan informacion que sea relevante y util para la sociedad y que pueda ser
difundida a través de una plataforma digital que permita la publicacién, consulta,
procesamiento, analisis, utilizacion y reutilizacion, asi como la posibilidad de
descargar y compartir informacién de manera interactiva.

5.1. Presentacion de Plan de Accion Local

El 27 de septiembre se llevé a cabo Presentacion del primer Plan de Accién Local™
de Gobierno Abierto contando con la presencia de los representantes de las tres
organizaciones de la sociedad civil, los tres poderes del Estado de Nuevo Ledn y la
Comisionada del INAI, Blanca Lilia Ibarra Cadena.

Tras varios meses de dialogo, diseno, consulta y trabajo, el Estado de Nuevo Ledn
consolida sus esfuerzos de co-creacion y presenta su Primer Plan de Accion Local
Nuevo Ledn, el cual es el resultado de un proceso basado en el trabajo colaborativo
entre las y los integrantes de las organizaciones Como Vamos Nuevo Ledn, Redes
Quinto Poder IDEA A.C. y Despierta, Cuestiona y Actia A.C. asi como los
representantes de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial y de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, con la
implementacion de compromisos estratégicos atendiendo temas de suma
importancia para toda la sociedad nuevoleonesa.

8 https://www.opendatasoft.com/es/

® http://cotai.org.mx/micrositio_ga.php

10 http://cotai.org.mx/micrositio_ga.php

" http://gobiernoabiertonl.org.mx/plan_accion.pdf?usp=sharing
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5.8. PlanDAI

Con el objetivo de dar cumplimiento a las etapas de implementacion establecidas
dentro del Plan Nacional de Socializacién del Derecho de Acceso a la Informacién'?
el 24 de septiembre de 2019 se llevé a cabo la instalacion de la Red Local de
Socializacion del Derecho de Acceso a la Informacién contando con la presencia del
Dr. Francisco Acuia Llamas, Comisionado Presidente del INAI.

El Plan Nacional de Socializacion del Derecho de Acceso a la Informacion (PlanDAl)
es una politica publica de caracter nacional del INAI que, a través de la socializacién
del derecho de acceso a la informacion (DAI) en la poblacién, principalmente en
grupos sociales que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, busca contribuir a
la reduccion de la brecha de desigualdad en el ejercicio de otros derechos
fundamentales.

En Nuevo Ledn se planteé como objetivo el incrementar el aprovechamiento del DAI
por parte de la poblacion en el Estado de Nuevo Ledn, principalmente por las
comunidades de mujeres indigenas establecidas en el area metropolitana de
Monterrey.

5.8.1. Proceso

El 24 de septiembre de 2019 se llevé a cabo la instalacion de la Red Local de
Socializacion del Derecho de Acceso a la Informacion en el Pleno de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn.

12 https://micrositios.inai.org.mx/plandai/
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6. ORIENTACION Y ASESORIA

En este apartado se muestran las acciones relacionadas con la atencién,
orientacion y asesoria a particulares; se detalla la funcién de la Unidad de
Atencidn a la Sociedad, Jefatura de Informatica, Direccion de datos
personales, la Subdireccién de Verificacion, Direccion de Gobierno Abierto,
Direccidon de Archivo, asi como el servicio de asesoria brindado en linea a
través de redes sociales, asi como de la aplicacién “zopim”.

El objetivo principal de esta aplicacion, es acercar a nuestros asesores a los
usuarios, de manera que, desde cualquier lugar del mundo con una conexién
a internet puedan charlar de forma directa, tal y como si se encontraran en
nuestras oficinas, asimismo, se busca reducir el nimero de solicitudes de
informacion improcedentes con la asesoria oportuna.

R
976

56

Personas atendidas Personas servidoras piiblicas
atendidas
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6.1. Atencion, orientacion y asesoria a particulares

En términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Nuevo Leodn, es atribucion de la Comision en materia de cultura de la
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, el
orientar y auxiliar a las personas para ejercer sus derechos en estos temas.

Con el propdsito de dar atencion, orientacion y asesoria, tanto a particulares, como a
sujetos obligados, sobre la forma de realizar solicitudes de informacion y
solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales
que se encuentran en poder de los sujetos obligados, asi como para presentar ante
este organismo o ante las propias autoridades, los procedimientos que se tramitan
ante esta Comision referidos en la Ley de la materia; ademas para facilitar
informacion sobre los objetivos, las funciones y las actividades de las diferentes
areas que la integran, este Organo Garante cuenta con los siguientes medios de
contacto: via correo electronico contacto@cotai.org.mx y ut@cotai.org.mx; via
telefonica al (81) 10017800 o al 800 2 (282465); o bien, a través de asesoria en
linea por conducto de la Unidad de Transparencia y Archivo.

La asesoria en linea es un servicio gratuito de orientacion y auxilio a las personas,
para ejercer los derechos de acceso a la informaciéon y proteccion de datos
personales. Es una solucion con la cual desde una interfaz alojada en el portal de
internet de la COTAI, cualquier individuo puede tener contacto directo con un asesor
de la Unidad de Transparencia y Archivo, para que le brinde orientacién en tiempo
real, de manera rapida y sin mayores tramites, sobre la forma de como presentar
solicitudes de acceso a la informacidon publica; asi como para la presentacion de
solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales,
ademas, para informar sobre los objetivos, las funciones y las actividades de las
diferentes areas que integran la Comision.

En este sentido, la COTAI cuenta con la Unidad de Transparencia y Archivo que en
conjunto con la Jefatura de Informatica, Direccion de Datos Personales, Direccion
de Gobierno Abierto, Subdireccion de Verificacion de Obligaciones de Transparencia
y la Direccion de Archivo las cuales informan, atienden y asesoran a la ciudadania'y
sujetos obligados en materia de acceso a la informacion publica, cultura de la
transparencia y rendicion de cuentas, proporcionan orientacion para la presentacion
de solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como solicitudes de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales, y a su vez, informa a la
sociedad sobre los objetivos, las funciones y las actividades de las diferentes areas
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que integran este organismo auténomo, de conformidad con las atribuciones,
facultades y funciones de cada area.

De este modo, en el periodo que se informa la Unidad de Transparencia y Archivo en
conjunto con las areas administrativas mencionadas atendié a 976 personas; 162
ciudadanos de manera presencial (en las oficinas de la CTAINL); 572 via telefénica;
210 a través de la asesoria en linea (Zopim, Facebook y Twitter); y via correo 32 via
electronico.

Atencion, orientacion y asesoria a particulares

Cifras correspondientes del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Atencién Via Asesoria Asesoria por correo Total
Personalizada Telefénica En linea electronico
162 572 210 32 976

6.2. Orientacion y asesoria a sujetos obligados

Como parte de las atribuciones de la COTAI, se encuentra la de brindar asesoria a
los diversos sujetos obligados del Estado a fin de que cumplan con las obligaciones
establecidas en la Ley de Transparencia.

En este sentido, se informa que la Comision, brindé asesoria a 465 servidores
publicos de diversos sujetos obligados en las siguientes materias:

ASESORIA A SUJETOS OBLIGADOS

PNT AR

-
A

ACCESD A LA PROTECCIGN DE GOBIERNO VERIFICACIONES

INFORMACION DATOS ABIERTO DE
CBLIGACIONES
TRANSPARENCIA

160

67

1
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T
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7. CAPACITACION

En cuanto al rubro de capacitacion, el objetivo de la COTAI es que los
funcionarios de los sujetos obligados del Estado de Nuevo Ledn identifiquen,
a través de la capacitacion, las obligaciones en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales, gestion
documental y archivos, asi como gobierno abierto y transparencia proactiva,
con la finalidad de que se encuentren en posibilidades de cumplir con el
marco juridico en la materia, asi como para promover la cultura de la
transparencia.

.
236

4,30

Acciones de capacitacion a mas de Personas servidoras

publicas de

Dependencias distintas
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1.1. Capacitacion a sujetos obligados

Durante el 2019, se llevaron a cabo 236 acciones de capacitacion, en las que
participaron mas de 4,300 funcionarios publicos de 182 sujetos obligados. Lo
anterior, da como resultado que se trabajé de manera conjunta en materia de
capacitacion con el 95% del padron de sujetos obligados en el Estado.

Asi pues, los principales cursos de capacitacion que se impartieron fueron en los
siguientes temas:

e Generalidades de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Nuevo Leén

SIPOT (Sistema de Portales de Transparencia)

SIPOT (Ejercicio practico)

Proteccion de Datos Personales

Gestion Documental y Archivo

Solicitudes de Acceso a la Informacion y Recurso de Revision

Gobierno Abierto

Clasificacion de Informacion

1.1.1. Jornadas de Capacitacion Municipal

La Direccion de Capacitacion en coordinacion con diversas areas de la Comision,
desarrolld, entre las acciones de capacitacion antes seinaladas, las denominadas
“jornadas de capacitacion municipal” a los funcionarios de los municipios con una
cantidad menor a 70,000 habitantes como parte del apoyo que este érgano garante
brinda a dichos municipios, con la finalidad de que éstos cumplan con sus
obligaciones de transparencia, en las cuales se brindaron temas tales como
Clasificacion de la informacién, Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia en su contenido tedrico, para posteriormente brindar el apoyo
mediante un ejercicio practico de carga de informacién.

1.1.2. Formacion de Instructores COTAI

Aunado a lo antes mencionado, preocupada por la mejora continua y la calidad en el
servicio, la COTAI impulsé la capacitacion interna del personal que desempeiia
funciones de capacitacion a través de los cursos de “Formacion de Instructores para
el mercado laboral alineado al estandar EC0217" y “Disefo de cursos, sus
instrumentos de evaluacion y manuales bajo el EC301 del Conocer”.
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1.1.3. Red Local por una Cultura de la Transparencia en el Estado de Nuevo
Ledn

Con el fin de seguir sumando esfuerzos para difundir la cultura de la transparencia y
la generacion de conocimiento en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales, gestion documental y archivo, asi
como gobierno abierto y transparencia proactiva entre los sujetos obligados, la
COTAI mantuvo el trabajo en conjunto con dichos entes a través de la “Red Local por
una Cultura de la Transparencia en el Estado de Nuevo Ledn”, la cual durante 2019,
tuvo un enfoque muy particular a los municipios fuera del area metropolitana. Lo
anterior, con la intencion de brindar capacitacion y asesoria técnica para que los
funcionarios de las administraciones municipales de la zona rural cuenten con
personal capacitado en los temas antes citados y se encuentren en posibilidades de
cumplir en tiempo y forma con la normativa.

A continuacion, se informan las actividades de capacitacion de la Red Local por una
Cultura de la Transparencia:

e 05 de marzo en el Municipio de General Trevifio, N.L. en donde asistieron los
municipios de Cerralvo, N.L., Dr. Gonzalez, N.L., Agualeguas, N.L., Paras, N.L.,
Higueras, N.L., Pesqueria, N.L. y el municipio sede.

e 07 de marzo en la Sala de Cabildo de El Carmen, N.L., en donde participaron
los municipios de: Abasolo, N.L., Hidalgo, N.L. y el municipio sede.

e 12 de marzo en el Municipio de Sabinas Hidalgo, N.L., en donde participaron
los Municipios de Lampazos, N.L. asi como el municipio sede.

e 14 de marzo en el municipio de lturbide, N.L., en donde participaron los
municipios de los Municipios de Hualahuises, N.L., Galeana, N.L. y el
municipio sede.

e 15 de marzo Institutos municipales de Guadalupe, en donde asistio el
Instituto Municipal de Planeacién, Instituto Municipal de Desarrollo Policial y
el Instituto Municipal de la Juventud.

e 19 de marzo en el municipio de General Teran, N.L., en donde participaron los
municipios de Montemorelos, N.L., Rayones, N.L., Allende, N.L., Linares, N.L.,
integrantes del Sindicato de trabajadores al servicio del municipio de Linares,
N.L. y el municipio sede.

e 22 de marzo en las instalaciones de este Organo Garante, donde asistié el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de Montemorelos, Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de Guadalupe, Municipio de Cadereyta,
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de Apodaca, Sindicato de
Trabajadores de la Escuela Normal Superior del Estado de Nuevo Leodn,
Sindicato del DIF de Nuevo Leén y el Sindicato Unico de Servidores Publicos
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del Gobierno del Estado de Nuevo Leén, Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de Santa Catarina.

e 22 de marzo en las instalaciones de este Organo Garante, donde asisti6 el
Partido Accion Nacional, Partido del Trabajo, Sindicato STUANL, Nueva
Alianza, Movimiento Ciudadano, Partido Verde Ecologista y el Partido
Revolucionario Institucional

e 26 de marzo en el municipio de Ciénega de Flores, N.L. en donde asistid,
General Zuazua, Salinas Victoria, N.L y el municipio sede.

e 05 de abril en el Municipio de Los Ramones, N.L. en donde asistieron los
municipios de Los Herrera, Los Aldama, China, Gral. Bravo, Dr. Coss N.L.y el
municipio sede.

e 11 de abril en el municipio de Dr. Arroyo, N.L. en donde asistieron los
municipios de Mier y Noriega, N.L., Zaragoza, N.L., Abasolo, N.L y el
municipio sede.

e 26 de Julio en las instalaciones del DIF Municipal del municipio de Galeana,
N.L. A dicho evento asistieron Enlaces de Capacitacion del Municipio de
Hualahuises, N.L., lturbide, N.L. asi como el municipio sede.

e 9 de agosto Sala de Cabildo de los Ramones, N.L., en donde participaron los
municipios de: China, N.L., Dr. Coss, N.L., Los Herrera, N.L. y el municipio
sede.

e 13 de agosto museo municipal de Allende, N.L., en donde participaron los
Municipios de Montemorelos, N.L. Linares, N.L., Santiago, N.L., el municipio
sede, asi como el Sindicato unico de trabajadores al servicio del municipio de
Allende.

e 16 de agosto en la sala de cabildo del municipio de El Carmen, N.L., en donde
participaron los municipios de los Municipios de Hidalgo, N.L., Abasolo, N.L. y
el municipio sede.

e 21 de noviembre del presente en las instalaciones del Palacio Municipal de
Sabinas Hidalgo, N.L., con la asistencia de funcionarios del Municipio de
Bustamante, N.L.

e 21 de noviembre en el municipio de Galeana, N.L. en donde participaron los
municipios de: Mier y Noriega, Zaragoza, Aramberri e Iturbide, N.L. y el
municipio sede.

e 22 de noviembre en el municipio de Hualahuises, N.L., en donde participaron
los Municipios de General Teran, Rayones, Linares, Montemorelos y Allende,
N.L. y el municipio sede.

e 22 de noviembre en el municipio de Cerralvo, N.L., en donde particip6
también el municipio de Marin, N.L.

e 25 de noviembre en el municipio de Abasolo, N.L. en donde participaron los
municipios de: Abasolo, Hidalgo y Mina, N.L. y el municipio sede.
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e 26 de noviembre en el municipio de China, N.L. en donde participaron los
municipios de: Los Ramones, Los Aldama, Dr. Coss y Los Herrera, N.L. y el
municipio sede.

e 26 de noviembre en el municipio de Salinas Victoria, N.L. en donde
participaron los municipios de: Ciénega de Flores y General Zuazua, N.L., asi
como el municipio sede.

Con esta serie de actividades, las cuales seguimos llevando a cabo al interior de
nuestra entidad, se reafirma el compromiso de la COTAI en cuanto a la capacitacion
y actualizacion de los funcionarios mediante este mecanismo de coordinacion para
el didlogo, la reflexién y la generaciéon de conocimiento, ademas de la colaboracién
en cuanto la difusidn de la cultura de la transparencia.

1.1.4. Gestion Documental y Archivo

El 25 de junio, la Comisién de Transparencia y Acceso a la informacion del Estado
de Nuevo Leodn, (COTAI), organizd, con motivo de la designacion del 2019 como “El
Ano Iberoamericano de los Archivos para la Transparencia y la Memoria” y en el
marco de la celebracion del “Dia Internacional de los Archivos”, las conferencias
Magistrales denominadas:

e “Los archivos como eje de la transparencia y rendicion de cuentas”; y “Retos
para los sujetos obligados en la implementacion de archivos”,

Las cuales tuvieron como objetivo concientizar a los responsables de los archivos
de los sujetos obligados, asi como al publico en general interesado, sobre la
responsabilidad de las autoridades en garantizar la conservacion de los archivos y
la implementacion de la gestion documental en las instituciones

Asimismo y como parte de las acciones de que desarrolla este organismo en lo
referente a la promocion de la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la
informacion publica, la proteccion de datos personales y conservacion de los
archivos, como derechos humanos fundamentales reconocidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn, organizd el dia 02 de Agosto del 2019, en la Sala
Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucion Mexicana del H.
Congreso del Estado de Nuevo Leon, la conferencia:

e “Retos para la debida gestion documental en las Instituciones publicas”,

La cual fue impartida por el Dr. Francisco Javier Acufia Llamas, Comisionado
Presidente del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI).
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Este evento tuvo como objetivo concientizar a las diferentes Instituciones Publicas y
Privadas de la importancia en el tratamiento documental, asi como la
responsabilidad de los servidores publicos en garantizar la conservacion de archivo
y la implementacion de la Ley General de Archivos, aunado a las implicaciones
juridicas, politicas, econémicas y técnicas que ello conlleva, cumpliendo asi con la
transparencia y rendicion de cuentas.

En la citada conferencia, asistieron 90 servidores publicos de los diferentes sujetos
obligados del Estado de Nuevo Ledn.

1.1.5. Diplomado: Gestion Documental

En el tercer trimestre del afio 2019, se llevo a cabo por primera vez en el Estado, el
Diplomado de Gestion Documental, esto con motivo de la entrada en vigor de la Ley
General de Archivos, la cual es obligatoria para todos los Estados,
independientemente de que se cuente o no con alguna normatividad referente a los
archivos.

Por ello, para cumplir con lo establecido en la normatividad vigente, es necesario
modificar y establecer un control en la organizacion, administracion y conservacion
de los archivos de los sujetos obligados, a partir de una nueva concepcion en el
tramite de los asuntos publicos.

Ante esto, interesados en dar a conocer, preparar y profesionalizar no solo a los
encargados del tratamiento y preservacion del patrimonio documental sino también
a los sujetos obligados, es que esta Comision en colaboracién con el Archivo
General de la Nacion, y la Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad
Autéonoma de Nuevo Ledn, elaboré un diplomado sobre la gestion documental, en el
que proporcion6 las herramientas necesarias para afrontar el reto que llega al
Estado en relacion a los acervos publicos.

Dicho diplomado al encontrarse avalado y respaldado por la maxima casa de
estudios del Estado de Nuevo Ledn, se le otorgé valor curricular, ya que conté con
los requisitos minimos para poder tener la valia correspondiente.

El citado evento académico, tuvo su inauguracion el dia 14 de agosto para finalizar
el dia 21 de noviembre, con 2 frecuencias por semana, dado un total de 122 horas.

Se contd con la participacion de 135 personas las cuales pertenecian a diferentes
sujetos obligados, por lo que, el resultado final fue benéfico dado que, a los alumnos
inscritos, se les proporcion6 las herramientas necesarias para afrontar los retos que
conlleva la ley general de archivos, apoyados por experiencia y conocimientos de los
especialistas del Archivo General de la Nacion.
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8. DIFUSION Y PROMOCION

. @

Nifios impactados con el programa Personas recibieron platicas
“Los valores de la Transparencia” informativas

Asistentes a modulo de la COTAl en
la Feria Internacional del Libro
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8.1. Actividades y Eventos

8.1.1. Ciclo de Conferencias

El dia 28 de enero, en el marco de la celebracion del dia internacional de proteccion
de datos, se llevaron a cabo un ciclo de conferencias para analizar los principales
problemas a los que se enfrenta los servidores publicos en relacién con la
proteccion de datos personales, a las que acudieron mas de 70 servidores publicos.

8.1.2. Mesa de Expertos

En fecha 31 de enero de 2019, en el marco de la celebracion del dia internacional de
proteccion de datos personales, se llevo a cabo la mesa de expertos: “Proteccion de
datos personales en materia de seguridad publica”, en colaboracién con la facultad
de Derecho y Criminologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Leédn, en el
auditorio Genaro Quiroga, El objetivo de dicho evento es crear un espacio de dialogo
para la reflexion sobre la importancia de proteger la informacion de caracter
confidencial, e invitar al analisis sobre los retos que implica el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados en Materia de Seguridad Publica.

8.1.3. Mesa de Analisis

La Comision de Transparencia y Acceso a la informacion del Estado de Nuevo Ledn,
realizo el dia 21 de Febrero, la “Mesa de Analisis sobre Resoluciones relevantes de
los Organismos garantes en materia de Transparencia y Protecciéon de Datos
Personales”, el cual tuvo por objetivo: Conocer, reflexionar y compartir los diferentes
criterios que existen en nuestro pais, asi como las decisiones tomadas con
referencia a los tépicos de la transparencia y datos personales, ademas, contribuir
al intercambio de ideas y puntos de vista, ello con el animo de ampliar y fortalecer el
conocimiento de los elementos que conforman nuestras Instituciones.
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8.1.4. Semana de la Transparencia

La Semana de la Transparencia 2019 estuvo conformada por una serie de eventos
organizados para conmemorar el Dia Internacional del Derecho a Saber. Las
actividades dieron inicio el domingo 22 de septiembre, concluyendo el sabado 28 de
septiembre, siendo este el ultimo, el dia oficialmente declarado por la Organizacién
de las Naciones Unidas para recordar el derecho al acceso a la informacién y
rendicion de cuentas.

Durante la semana, la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Ledn, trabajoé en conjunto con el municipio de San Pedro Garza
Garcia, la Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad Auténoma de Nuevo
Le6n y la Comision Estatal Electoral.

Se estima que con las actividades realizadas se logré impactar a aproximadamente
2,000 personas.

8.1.5. Feria Internacional del Libro Monterrey 2019

Del 12 al 20 de octubre de 2019, la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn (COTAI), participé en la XXIX Edicién de la
Feria Internacional del Libro Monterrey 2079, con dos actividades.

Una de ellas, con el objetivo principal de informar a la sociedad sobre sus derechos
de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, ademas de resolver o
aclarar dudas a través de un Médulo Informativo. Cabe destacar que se impacté a
mas de 8 mil personas.

Por otra parte, en el area de talleres infantiles, se desarrollé la actividad “No te
Enredes en las Redes”, con el objetivo de crear conciencia a los nifios de 8 afios en
adelante, en cuanto a la proteccion de datos personales en redes sociales, logrando
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impactar a 4,000 personas aproximadamente, entre niinas, nifios, docentes y padres
de familia.

En dicho taller, se realizaron actividades con un enfoque lidico, encaminadas a la
reflexion de las nifias y niflos sobre la importancia de proteger sus datos personales,
principalmente, al navegar en Internet y al utilizar las redes sociales. Asimismo, se
proyecto el cuento animado “No te enredes en las redes”, esto con los objetivos que
se detallan a continuacion:

e Acercar al nino mediante el recurso educativo de un cuento digital, a las
buenas practicas de la proteccion de datos personales, en redes sociales.

e Realizar una actividad donde la reflexidn, el analisis y la interpretacion visual
sean un conducto para concientizar y responsabilizar a los participantes de
hacer un buen uso de sus datos personales en las redes sociales.

e Desarrollar el pensamiento critico, como un espacio ideal para retomar y
analizar situaciones y eventos del contexto particular del nifo y/o niia.

8.1.6. Carrera por la Transparencia

Con la finalidad de fortalecer la imagen de este 6rgano garante y difundir la cultura
de la transparencia entre la comunidad, en 2019, se lanz6 la Segunda Edicion de la
Carrera por la Transparencia, en Parque Fundidora. En dicha actividad deportiva, se
registré la asistencia de alrededor 2 mil personas.

8.1.1. Programa Educar con Arte

A fin de difundir el derecho fundamental de la proteccion de los datos personales, a
través de las artes escénicas (teatro, danza y musica), durante el 2019, se realizaron
11 presentaciones de la obra de teatro denominada “Zona Abisal” (estelar del
Programa Educar con Arte), la cual, trata de prevenir a jévenes (principalmente)
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sobre el manejo de su informacién personal en redes sociales y de los riesgos a los
que se podrian exponer.

Presentaciones de la Obra de Teatro "Zona Abisal" 2019.

Fecha Actividad/Evento Lugar Nimero de
impactados
19 de febrero Presentacion de la Obra de Preparatoria 15, 200
Teatro "Zona Abisal" Unidad Florida, UANL
22 de febrero Evento de reconocimiento a Preparatoria 15, 50
alumnos y alumnas Unidad Florida, UANL

integrantes del Programa
Educar con Arte

04 de marzo Presentacion de la Obra de Preparatoria 8 de la 200
Teatro "Zona Abisal" UANL
28 de marzo Presentacion de la Obra de Preparatoria 15, 500
Teatro "Zona Abisal" Unidad Madero,
UANL
02 de abril Presentacion de la Obra de Teatro Universitario 648

Teatro "Zona Abisal"

08 de agosto Obra de Teatro "Zona Abisal" Preparatoria No. 15, 100
Unidad Florida, de la
UANL
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30 de agosto Obra de Teatro "Zona Abisal" Preparatoria 2 UANL 200
07 de septiembre Obra de Teatro "Zona Abisal" Preparatoria 2 de la 200
p/padres de familia UANL
11 de octubre Obra de Teatro "Zona Abisal" Preparatoria No. 15, 120
Unidad Florida, de la
UANL
11 de octubre Obra de Teatro "Zona Abisal" Preparatoria No. 15, 98
Unidad Florida, de la
UANL
11 de octubre Obra de Teatro "Zona Abisal" Preparatoria No. 15, 106
Unidad Florida, de la
UANL
27 de noviembre Obra de Teatro "Zona Abisal" Teatro Fidel 390
Veldzquez
TOTAL 2,812

8.1.8. Modulos Informativos

Durante el 2019, la Coordinacion de Comunicacion Social, Difusién e Imagen instalo
Modulos Informativos en espacios educativos, culturales, eventos internos vy
externos, a fin de promover las diversas actividades y atribuciones de la COTAI,
ademas de informar a la sociedad sobre sus derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

§ § e
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Maddulos de Difusion 2019.

Fecha

31 de enero

03 de mayo

08 de mayo

15 de mayo

24 de mayo

28 de mayo

04 de junio

07 de junio

Actividad/Evento

Modulo de Difusion en evento:
Proteccion de Datos Personales en
materia de Seguridad Publica

Mddulo Informativo en curso de
capacitacion "Introduccion a la Ley
General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados", dirigido a
funcionarios de San Nicolas

Modulo Informativo

Mddulo de Difusion en el curso de
capacitacion "Introduccion a la Ley
General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados", dirigido a
funcionarios de Guadalupe

Modulo Informativo

Moédulo Informativo en el curso de
capacitacion "Introduccion a la Ley
General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados," dirigido a
funcionarios de Monterrey

Modulo Informativo

Modulo Informativo y Actividad "Gol
por la Transparencia“, en proyecto
Dance 4 life de Supera A.C

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

Lugar

Auditorio FACDyC

MUSAN

Instituto Tecnoldgico
de Nuevo Ledn

Museo Guadalupe

Pleno COTAI

Museo
Metropolitano

Universidad
Americana del
Noreste

CONALEP "Don
Humberto Lobo
Villarreal"

Numero de
impactados

230

100

300

100

20

35

70

214
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11 de junio Médulo Informativo Universidad Emiliano 100
Zapata
03 de julio Médulo Informativo en Feria de la Gimnasio Monterrey 60
Prevencidn de Supera, A.C. 400
23 de julio Médulo Informativo Universidad 180
Metropolitana de
Monterrey
TOTAL 1,409

8.1.9. Fiestas de la Transparencia

Con el propésito de fomentar la cultura de la transparencia a través de actividades
lidicas y recreativas (Gol por la Transparencia, Encesta con Valores, Poncha a la
Opacidad, Caballetes para colorear, Médulo Informativo, entre otras), a fin de que
las personas conozcan y ejerzan su derecho de acceso a la informacion, en 2019 se
realizaron un total de cinco Fiestas de la Transparencia, logrando impactar a mas de
3,400 personas.

Fiestas de la Transparencia 2019

Fecha Actividad/Evento Lugar Numero de
impactados
08 de marzo Fiesta de la Transparencia FICAE, AC. 40
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30 de abril Fiesta de la Transparencia Club de Nifios y 620
Nifas de Nuevo Ledn
ABP

10 de Fiestas de la Transparencia Parque Fundidora 1,500

agosto

22 de Fiestas de la Transparencia San Pedro de Pinta 1000
septiembre

05 de Fiestas de la Transparencia Fomerrey 116, 300
noviembre Monterrey, N.L.

TOTAL 3,460

8.1.10. Cultura de la Transparencia

En esta seccion se presentan las acciones de promocion de la cultura de la
transparencia y acceso a la informacidn publica, asi como la proteccion de datos
personales, a través de las distintas actividades llevadas a cabo por esta Comision
en uso de sus atribuciones, entre los diversos grupos que integran la sociedad civil.
Son tareas permanentes y primordiales que la Comision de Transparencia desarrollé
en el periodo que se informa. Lo anterior, con la finalidad de colaborar en la
formacion civica de la poblacion del Estado de Nuevo Ledn y con ello, que las
personas conozcan los alcances del ejercicio del derecho de acceso a la
Informacion a través de las herramientas para acceder a los documentos publicos
como una medida para fortalecer la democracia por medio de la participacion
ciudadana.

8.2. Platicas Informativas
8.2.1. Informa T

A fin de promover la cultura de la transparencia y el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica, asi como la proteccion de datos personales entre
estudiantes, personal docente y administrativo de diversas instituciones de
educacion de la entidad, asi como en asociaciones civiles y la poblacion en general,
la COTAI realizé una serie de platicas y actividades de informacién en las que se
impactaron a mas de 1,809 personas, en 37 sesiones.
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8.2.2. Guia de Seguridad Para Jovenes en Internet

Con la finalidad de informar a jéovenes y adolescentes acerca de los riesgos a los
que estan expuestos al navegar por la Internet sin la debida proteccién de sus datos
personales, ademas de reducir el riesgo que su identidad sea difundida y utilizada
de forma inadecuada, la COTAI realiz6 una serie de actividades, tomando como
base la Guia de Seguridad para jovenes en Internet. Con estas acciones se logré
impactar a mas de 8,684 estudiantes, en 122 sesiones informativas.

8.2.3. Proteccion de Datos Personales

Con la finalidad de promover el Derecho a la Proteccion de datos personales, asi
como el 3er concurso de cortometraje de proteccion de datos personales, se
impartieron 37 sesiones, habiéndose logrado impactar a mas de 2,880 estudiantes.

Lo anterior, con la intencion de dar a conocer los riesgos al compartir la informacion
personal en la internet, asi como las consecuencias, y posibles delitos que derivan de
un indebido tratamiento de datos personales por terceros.

8.2.4. Programa “Los Valores de la Transparencia”

Con el proposito de promover y difundir la cultura de la transparencia y en
colaboracion con la Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leodn, el programa
“Los Valores de la Transparencia”, se ha enfocado en que los estudiantes y nifios
del Estado aprendan y hagan suyos los valores de la transparencia, conozcan la
importancia de proteger sus datos personales y el derecho de acceso a la
informacion. Lo anterior, de una manera amena y divertida, a través de juegos y
diversas actividades.

Actualmente, se realiza una presentacion en teatro guiiol con el cuento No te
enredes en las redes, basado en la popular historia de “Los tres cochinitos”, donde
de una forma muy sencilla y amena, se abordan temas referentes a la problematica
en la que se pueden ver inmersos los pequenos que tienen acceso a Internet y redes
sociales, autorizado o no por sus padres.

Las obras de teatro guifiol se presentaron ante 35,237 nifos de diversas escuelas
primarias publicas y privadas del Estado, asi como en distintos foros y eventos,
efectuando 133 representaciones.

8.2.5. Redes Sociales

A través de las redes sociales, la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Leén (COTAI), ha logrado establecer un vinculo de
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comunicacion directa con la sociedad, que aporta credibilidad y confianza al
organismo.

Las ventajas de mantener las redes sociales activas, permiten:

e Transparencia: Informar a la sociedad las ultimas noticias, actividades
diarias, foros y talleres organizados por el 6rgano garante, asi como
informacion de interés sobre sus derechos de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales, con la finalidad de que se ejerzan dichos
derechos y se conozca en qué se emplea el recursos publico y el tratamiento
de su informacion personal.

e Participacion ciudadana: La sociedad tiene la posibilidad de realizar
solicitudes de informacion a la COTAI a través de Facebook Messenger,
ademas, las redes sociales permiten al usuario preguntar dudas, proponer
mejoras o debatir sobre los distintos aspectos tratados por la institucion.

e Colaboracion entre los integrantes del Sistema Nacional de Transparencia:
Por medio de las redes sociales, los 6rganos garantes suman esfuerzos de
cooperacion, colaboracion, promocion, difusion y articulaciéon permanente en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, de conformidad con lo sefialado en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas normatividad

aplicable.

e Durante el 2019, se realizaron un total de 2,855 publicaciones en redes
sociales, de las cuales 1,412 corresponden a Twitter, 1,230 a Facebook, 143 a
Instagram y 70 a YouTube.

SIGUENOS EN NUESTRAS
AL

@80 cota
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Cabe destacar, que en el 2019 el nimero de publicaciones se incrementé en un 39%
en comparacion con el afo anterior. Por otra parte, se informa que el nimero de
seguidores en Facebook es de 4,323; en Twitter de 1,680; 296 en Instagram, y 121
en YouTube.

Seguidores

B Face book
H Instagram
E Twitter

B YouTube

8.3. Concursos Institucionales

Con el propdsito de contribuir a la creacion de una cultura de la transparencia, el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion y la proteccion de datos
personales, como parte de la educacion integral de los nifias, nifios, jovenes y
adultos, la COTAI lanz6 las convocatorias en su décima edicion de sus concursos
institucionales “Pinta un Mundo Transparente” y “Arte Transparente: Nuestro
Derecho”.
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Con el apoyo de diversas instituciones educativas publicas y privadas, para la
difusion de ambos concursos, se logroé la participacion de mas de 3,215 trabajos en
conjunto.

8.3.1. Ceremonia de premiacion de los concursos institucionales

La COTAI reconocio el talento y la creatividad de los ganadores de los concursos
“Arte Transparente: Nuestro Derecho” y “Pinta un Mundo Transparente” en su
décima edicion. La ceremonia de premiacion se celebré dentro del marco de la XXIX
Feria Internacional del Libro de Monterrey 2019 el pasado 18 de octubre.

Los ganadores del 10° concurso “Pinta un Mundo Transparente: Nuestro Derecho”
se dividieron en tres categorias:

e Basica;
e Intermedia;y
e Avanzada

En cada una de ellas, quienes obtuvieron el primer lugar recibieron una computadora
de escritorio, los ganadores del segundo lugar, una laptop, mientras que los
designados como tercer lugar de cada una de las categorias, recibieron una Tablet.

En el 10° concurso “Arte Transparente: Nuestro Derecho”, el primer lugar recibié un
premio de 20,000 pesos, el segundo 15,000 pesos y el tercer obtuvo 5,000 pesos.

Ademas, cabe resaltar que quienes formaron parte del jurado calificador para
determinar a los ganadores, son personas destacadas de distintas instituciones
como: CONARTE, Papalote Museo del Nifio Monterrey, Secretaria de Educacion del
Estado, Museo de Historia Mexicana, Radio y Television Universitaria UANL y la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

8.3.2. Concurso de Cortometraje

La premiacion del 2° Concurso de Cortometraje sobre Proteccion de Datos
Personales se llevo a cabo, el dia 25 de enero de 2019.

El ganador del 1er lugar, acreedor a un premio en efectivo de $20,000.00 (Veinte mil
pesos 00/100 M.N) Jesus Alejandro Aguilar Martinez

Cortometraje titulado: Ojos de lobo.
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Del 1 de julio al 1 de agosto del 2019, la COTAI instalé en conjunto con Parque
Fundidora y CONARTE, la Exposicion de Arte Transparente, para promover los
Concursos Institucionales: Pinta un Mundo Transparente, Arte Transparente:
Nuestro Derecho y Cortometraje sobre Proteccion de Datos, en frente a la Escuela
Adolfo Prieto en Parque Fundidora. Dicha exposicion, se compone de diversos
trabajos participantes de los mencionados concursos y fue visitada por mas de 9
mil personas.

8.4. Entrevistas

En el 2019, la Jefatura de Comunicacién Social de COTAI promovié y concreté en
medios locales entrevistas, mediante las cuales Comisionados y funcionarios del
organo garante fomentaron la cultura de la transparencia, la proteccion de datos
personales y orientaron sobre el derecho de acceso a la informacion.

A medios impresos, portales electrénicos, programas y noticiarios de radio y
television se ofrecieron 587 entrevistas, entre las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Pleno, en eventos y actividades.

Mes Entrevistas
Enero 74
Febrero 48
Marzo 40
Abril 33
Mayo 68
Junio 54
Julio 24
Agosto 55
Septiembre 44
Octubre 55
Noviembre 50
Diciembre 42
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Total 587

En el afo diversos medios impresos y portales digitales locales y nacionales
publicaron mil 284 notas y reportajes sobre la Comisién de Transparencia.

Mientras que, en programas y noticiarios de radio y television, la Comision de
Transparencia brindé orientacion a la sociedad sobre el derecho de acceso a la
informacion, la proteccion de datos personales y la gestion documental.

Ademas de informar sobre sus actividades, eventos, premiaciones de concursos y
las resoluciones que los comisionados emitian en las Sesiones del Pleno, mediante
las cuales se garantiz6 a la sociedad el derecho de acceso a la informacién publica.

Para ese fin, Comisionados y funcionarios que integran COTAI brindaron entrevistas
de radio en el programa Bufe Tec en Frecuencia Tec 94.9 FM, en los programas
Ventanilla 28 y Yo Escucho Conarte de Radio Libertad 102.1 FM, Conciencia
Humana de Radio UANL 89.7FM, Noticiero Enfoque en 91.1 FM, ABC Noticias 660
AM, Hits FM 106.1 FM y La Caliente 94.1 FM.

Mientras que en television se particip6 en los programas Ventanilla 28, Informativo
NL a tu Lado de TV Nuevo Ledén Canal 28, NotiUni y programa de revista Contigo de
TV UANL Canal 53, Las Noticias en Televisa Monterrey Canales 4y 8, y Telediario
nocturno Multimedios Television Canal 6.

Asi como una transmision en Facebook, a través de Rincon de Maquiavelo.

Mes Programas de Radio y Television
Enero 5
Febrero 3
Marzo 1
Abril 4
Mayo 1
Junio 6
Julio 2
Agosto 1
Septiembre 5
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Octubre
Noviembre
Diciembre

Total

8.5. Comunicados de prensa

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

33

La Jefatura de Comunicacion Social durante el 2019 trabajoé en colaboracién con
diversos medios de comunicacion locales con los objetivos de promover eventos y

actividades.

Asi como informar, orientar y hacer aclaraciones en materia de transparencia,
proteccién de datos personales y archivos, asi como difundir la labor de la Comisién

de Transparencia.

De enero a diciembre de 2019 se redactaron un total de 101 comunicados de

prensa.

Mes
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total

Comunicados de prensa

8

101
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8.6. Generacion de videos

A lo largo del 2019, la Jefatura de Comunicacion Social desarrollé videos como una
herramienta mas para informar y orientar la sociedad sobre la funcion, servicios y la
labor que desarrolla COTAL

En total se generaron 25 videos, cuya produccion requirié desde sesiones de trabajo
para definir el mensaje a transmitir, elaboracion y aprobaciéon de guiones, asi como
la grabacion de voz y edicion de imagenes.

Ademas, se incursiond en la generacion de contenido inclusivo, orientado
principalmente al segmento de la poblacion con sordera, para los cuales se
realizaron 06 videos en total.

De los anteriores, 02 se realizaron en colaboracion con la Direccion de Capacitacion,
para promover los concursos Pinta un Mundo Transparente y Arte Transparente: Es
Nuestro Derecho.

Otros videos se orientaron a promover la Carrera por la Transparencia, informacion
sobre COTAI, la Guia de Seguridad para Jovenes en Internet y de una reforma
laboral en Nuevo Ledn para incentivar a que las empresas contraten a personas con
discapacidad.

Seguridadlparaljovenesien
internet|

También se apoy6 a la Coordinacién de Difusién e Imagen con la produccion de tres
videos con testimonios de ciudadanos que han ejercido su derecho de acceso a la
informacion y sus beneficios.
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El resto se relacionan con resumen de las resoluciones de algunas de las Sesiones
Ordinarias del Pleno, Comunicados del Comisionado Presidente, Bernardo Sierra
Gomez, firma de convenio con Monterrey, cuatro promocionales para invitar al foro
de Gobierno Abierto y el resumen anual de actividades, resoluciones, avances y
eventos de COTAIl en el 2019.

;p |
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de la Asociacion Unete Pueblo
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9. ADMINISTRACION

Es prioridad de la Comisién, administrar sus recursos financieros, humanos,
materiales y tecnolégicos, de manera eficiente, eficaz y transparente; para lo
cual se implementan, desarrollan y perfeccionan de forma constante y
permanente, los sistemas y procedimientos establecidos para un mejor
control de los recursos publicos asignados.

Cursos de capacitacion tomados por Proyectos previstos en la
diverso personal de la COTAI Planeacion Estratégica
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9.1. Estructura organizacional

Dentro de la estructura organizacional de la Comisién'®, se encuentran los puestos
considerados necesarios para cumplir de manera 6ptima las metas y objetivos de la
institucion, en cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado y acorde a la demanda de informacidn por parte de las personas.

Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen,
la Comision cuenta al concluir el afo 2019, con la siguiente estructura organica:

. Pleno;

a) Secretarios de Acuerdos y Proyectos;

b) Jefatura de Comunicacion Social;

c) Jefatura de Unidad de Transparenciay Archivo;y
d) Contraloria Interna.

1. Comisionados;

M. Comisionado Presidente;
V. Secretaria Ejecutiva;

V. Secretaria Técnica;

VI. Direcciones de:

a) Administracion y Finanzas;

b) Asuntos Juridicos;

c) Datos Personales;

d) Capacitacion;

e) Gobierno Abierto y Sistema Estatal de Transparencia; y

f)  Archivos.
VIl.  Subdirecciones de:
a) Verificacion de Obligaciones de Transparencia;

1) Jefatura de Vigilancia;
2) Coordinacion de Denuncias;
3) Coordinacion de Verificaciones; y
4) Coordinacion de Procedimientos de Obligaciones de
Transparencia.
b) Subdireccion de Servicio Profesional de Carrera.

'3 hitp://www.cotai.org.mx/descargas/organigrama_perfiles.pdf
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1) Jefatura de Recursos Humanos.

IX. Como unidades y/o personal de apoyo adscritas a la Secretaria Ejecutiva y
Direcciones correspondientes a dicha Secretaria:

a) Jefatura de Contabilidad;

b) Jefatura de Informatica y Sistemas;

c) Jefatura de lo Contencioso y Contratos;
d) Jefatura de Cumplimientos;

e) Recepcionista

f) Técnicos

g) Coordinacién de Informatica y Sistemas;
h) Verificadores;

i)  Coordinacion de Notificaciones;

j)  Notificadores.

X. Como unidades y/o personal de apoyo adscritas a la Secretaria Técnica y
Direcciones correspondientes a dicha Secretaria:

a) Jefatura de Estudios y Desarrollo Normativo;

b) Coordinacion de Datos Personales;

c) Coordinacion de Archivos;

d) Coordinacion de Vinculacion;

e) Coordinacion de Capacitacion a Sujetos Obligados; y
f) Coordinacion de Capacitacion a Sociedad Civil;

g) Técnicos

h) Asistente

Xl.  Como unidades de apoyo adscritas a la Jefatura de Comunicacion Social:

a) Coordinacion de Comunicacion Social, Difusion e Imagen;
b) Coordinacion de Disefio Grafico.
c) Técnicos

El Pleno es el 6rgano maximo de direcciéon de la Comision, y esta integrado por 05
Comisionados, los cuales tienen el caracter de Propietarios. Los cinco
Comisionados eligen a su presidente, los cuatro restantes tienen el caracter de
Vocales.

Cada Comisionado cuenta con su ponencia, conformada cada una por 02
Secretarios de Acuerdos y Proyectos, dando un total de 10 Secretarios Proyectistas,
asi como 02 Técnicos Juridicos cada uno, dando un total de 10 Técnicos Juridicos;
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El Comisionado Presidente tiene a su cargo 01 Chofer y 01 Asistente. Cada
Comisionado Vocal, cuentan con una Asistente, teniendo por consecuencia 04
asistentes de Comisionados Vocales.

La Jefatura de Comunicacion Social, depende jerarquicamente del Pleno de la
Comision la cual tiene bajo su mando a 01 Técnico de Comunicacion Social y tiene
como unidad administrativa de apoyo a 02 Coordinadores, 01 de Disefio Graficoy 01
de Comunicacién Social, Difusion e Imagen quien tiene a su cargo 02 Técnicos de
Difusién e Imagen.

La Contraloria Interna, depende jerarquicamente del Pleno de la Comision, y tienen
bajo su responsabilidad a 03 unidades técnicas de apoyo, es decir, 01 Técnico
Juridico y 02 Técnicos en Sistema de Gestion.

La Jefatura de la Unidad de Transparencia y Archivo, que de igual forma depende
jerarquicamente del Pleno de la Comisidn, cuenta con 04 unidades Técnicas; es
decir, 01 Técnico de Oficialia de Partes; 01 Técnico de Archivo y Gestion
Documental; 01 Técnico de Orientacion y Auxilio a la Sociedad; y 01 Técnico
Juridico.

La Secretaria Ejecutiva estd conformada por el Secretario, 02 Direcciones, 02
Subdirecciones, 06 Jefaturas, 05 Coordinaciones, 21 Técnicos, 03 Notificadores, 10
verificadores y 01 Recepcionista.

La Direccion de Administracion y Finanzas se encuentra integrada por su Titular, 01
Subdireccion, 02 jefaturas y 06 Técnicos de Contabilidad;

La Direccion de Asuntos Juridicos esta conformada por su Titular, 01 Subdireccién,
03 Jefaturas, 04 Coordinaciones, 12 Técnicos, 10 Verificadores y 03 Notificadores.

La Jefatura de Informatica y Sistemas, la componen su Titular, 01 Coordinaciény 03
Técnicos.

La Secretaria Técnica, la componen 01 Secretario, 04 Direcciones, 01 Jefatura, 05
Coordinaciones, 21 técnicos y 01 asistente.

La Direccion de Datos Personales, esta integrada por su Titular, 01 Coordinacién y
02 Técnicos.

La Direccion de Archivo, esta integrada por su Titular, 01 Coordinacién de archivos y
02 Técnicos Juridicos.

La Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia, esta comprendida por
su Titular, 03 Coordinaciones y 10 técnicos.
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La Jefatura de Estudios y Desarrollo Normativo, esta integrada por su Titular y 03
Técnicos.

La Direccion de Gobierno Abierto y Sistema Estatal de Transparencia, esta
compuesta por su Titular y 03 Técnicos.

La Contraloria Interna, esta compuesta por su Titular y 03 Técnicos.

Dicha estructura administrativa y jerarquizacion, es establecida con el propdsito de
ajustarla organicamente de conformidad con lo previsto en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado, y asi dar cumplimento a lo estipulado
en el articulo Cuarto Transitorio de la citada ley; es decir, adecuarla a la
conformacion actual del Pleno, y a las nuevas atribuciones, facultades y alcances
derivados de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
de la ley local en la materia. Es de destacar que al mes de diciembre se cuenta con
86 empleados.

Dicha estructura administrativa y jerarquizacion, es establecida con el propdsito de
ajustarla organicamente de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, asi como el articulo
54 fraccion VIl de la citada ley; es decir, La Comision de Transparencia y Acceso a
la Informacién es un érgano auténomo, especializado, independiente, imparcial y
colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia
técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y
determinar su organizacion interna. El Pleno de la Comision tiene como atribucion
establecer la estructura administrativa de la misma y su jerarquizacion, asi como los
mecanismos para la seleccién y contratacion del personal, en los términos de su
reglamento interior.

Estructura
Area Puestos que la conforman
Comisionados 5
Asistentes Comisionados 5
Secretarias 2
Direcciones 6
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Secretarios de Acuerdos

Subdirecciones

Jefaturas

Coordinaciones

Técnicos

Notificadores

Contraloria

Chofer

Recepcion

Asistente

Verificadores

TOTAL

9.2. Control presupuestal

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

10

12

62

10

130

De acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Ledn, la Comision tiene la obligacion de administrar su patrimonio de
conformidad con esta Ley y la legislacion financiera aplicable, tomando en
consideracion que el ejercicio del presupuesto debera ajustarse a los principios de
austeridad, honestidad, legalidad, racionalidad, transparencia y optimizaciéon de

recursos.

Por ello, es prioridad de la Comision, administrar sus recursos financieros,
humanos, materiales y tecnoldgicos, de manera eficiente, eficaz y transparente;
para lo cual se implementan, desarrollan y perfeccionan de forma constante y
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permanente, los sistemas y procedimientos establecidos para un mejor control de
los recursos publicos asignados.

En este sentido, se elaboré el anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2019, el
cual fue enviado en tiempo y forma a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General
del Estado. Después de ser analizado por los oérganos de Gobierno
correspondientes, se determiné otorgar a la Comisidn para el ejercicio fiscal 2019 la
cantidad de $76,650,000.00 (Setenta y seis millones seiscientos cincuenta mil
pesos 00/100 moneda nacional), el 26 de junio del 2019 se aprobé la ampliacién del
presupuesto 2019 por un monto de $168,105.00 (Ciento sesenta y ocho mil ciento
cinco pesos 00/100 moneda nacional) derivado de la venta de equipo de transporte,
por otra parte en Sesion de Pleno en 04 de Septiembre del 2019 se aprobé la
ampliacion de presupuesto por un monto de $213,000.00 (Doscientos trece mil
pesos 00/100 moneda nacional) derivados de los ingresos excedentes del producto
de intereses generados por inversion bancaria del ejercicio 2019, asi mismo el uso
de remanentes por conceptos de intereses bancarios de los ejercicios 2015, 2016,
2017 y 2018 por $513,475.99 (Quinientos trece mil cuatrocientos setenta y cinco
pesos 99/100 moneda nacional) y remanentes por la venta de vehiculo oficial del
ejercicio 2018 por $309,125.00 (Trescientos nueve mil ciento veinticinco pesos
00/100 moneda nacional), considerando lo anterior, se cuenta con un presupuesto
total de $ 77,853,705.99 (Setenta y siete millones ochocientos cincuenta y tres mil
setecientos cinco pesos 99/100 moneda nacional) por lo que una vez analizado el
presupuesto, en base a los gastos fijos, a los proyectos planteados y a las
modificaciones por traspasos al 31 de diciembre de 2019, se distribuye como se
indica a continuacion:

RUBRO CONCEPTO IMPORTE

Servicios personales Sueldos y prestaciones. $55,411,275.78 (Cincuenta y cinco
millones cuatrocientos once mil
doscientos setenta y cinco pesos
78/100 moneda nacional)

Materiales y  Materiales de oficina y articulos ~ $2,204,349.29  (Dos  millones

suministros de logistica. doscientos cuatro mil trescientos
cuarenta y nueve pesos 29/100
moneda nacional)

Servicios generales Alquiler del edificio, difusionde  $12,452,529.37 (Doce millones
actividades mediante la prensa, cuatrocientos cincuenta y dos mil
radio y television, ademas de  quinientos veintinueve pesos
otros gastos y servicios. 37/100 moneda nacional)
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Bienes muebles,  Mobiliario, computo,equipo  $3,785,551.55 (Tres millones
inmuebles e electronicoy licencias. setecientos ochenta y cinco mil
intangibles quinientos cincuenta y un pesos

55/100 moneda nacional)

Inversiones en Fideicomiso $4,000,0000.00 (Cuatro millones
Fideicomisos, de pesos 00/100 moneda nacional)
mandatos y otros

analogos

TOTAL $77,853,705.99 (Setenta y siete

millones ochocientos cincuenta y
tres mil setecientos cinco pesos
99/100 moneda nacional)

Presupuestos Autorizados por Ao

2019 1 l 577,853,70599
208 | | ', 558, 764,340.00
2017 | | = 541,164,282.00
2016 ] l ¥ §32,227,227.00
2015 | | - $29,693,566.00
2010 | | 5 §28,764,474.00
2013 | | 527,136,296.00
2012 | | ) §28,842,784.0%
2011 ] l ' 526,244,000.00
2010 | l 525,479,600.00
2008 ! | ' $24,618,000.00
2008 ’)—,!—r 51380549170 I . . -

50.00 520,000,000, 005 :30,000,000.005 30,000,000,005:40,000,000.00 5 50,000,000,00 560,000,000.005 70,000,000,00 580,000,000.00

Nota: Al 31 de diciembre de 2019 existe un presupuesto por ejercer de $1,174,605 del presupuesto anual.

Ejercicio Presupuestal 2019

Rubro Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Vigente Devengado Disponible
Servicios personales $55,411,275.78 $55,411,275.78 $0.00
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Materiales y suministros $ 2,204,349.29 $2,192,272.19 $12,077.10
Servicios generales $ 12,452,529.37 $12,319,195.16 $133,334.21
Bienes muebles, $ 3,785,551.55 $ 3,594,925.25 $190,626.30
inmuebles e intangibles
Fideicomiso $ 4,000,000.00 $ 4,000,000.00 $0.00
TOTAL $ 77,853,705.99 $77,517,668.38 $ 336,037.61
Ejercicio Presupuestal 2019
S80,000,000.00
570,000,000.00
560,000,000.00
550,000,000.00
540,000,000.00
— H Presupuesto
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I— i Presupuesto
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9.3. Programa de Formacion Interna

La funcion de capacitacién al personal de la Comisién, implica la ejecucién de una
serie de actividades organizadas en forma sistematica, con el propdsito de dotar a
nuestros empleados de conocimientos, habilidades y aptitudes, para incidir en el
mejoramiento del desempeio de sus funciones laborales y profesionales en
relacion a los conceptos, conocimientos, habilidades y aptitudes que requiere el
puesto o en su caso la persona, para el desarrollo de los proyectos en los cuales
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participa, ademas de orientar las acciones al cumplimiento de los objetivos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon.

Una vez identificadas las necesidades, el personal capacitado respondera a los
requerimientos de la Comision, elevando el nivel de eficiencia con apego a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leodn, asi
como del Reglamento Interior.

Tabla de cursos impartidos durante el periodo del 01 de Enero al 31 de
diciembre de 2019 al personal de la COTAI:

Fecha

26/02/2019

08/03/2019

09/03/2019

19/03/2019

20/03/2019

25/03/2019

26/03/2019

26/03/2019

28/03/2019

Ente impartidor

Comision de
Transparencia 'y
Acceso ala
Informacion del
Estado de Nuevo
Ledn

Organizacion de los
Estados Americanos

ITESM Campus
Monterrey

Warden Consultores

y Capacitadores de
Mexico

Capty_Mty
Presencial

AQP consultores

Instituto de
Especializacion para
Ejecutivos

Beludik

Tegra Capacitacion
Continua

Nombre del curso

Generalidades de La Ley
de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion
Publica Vigente en el
Estado

Introduccion a los datos
abiertos

Lengua Sefas
Mexicanas

Métodos para el
Desarrollo de un
Sistema de Evaluacion
del Desempeiio de
Personal

Administrador de
Seguridad Informatica

Curso de Metodologia 5s

Cursos de Reformas
Fiscales 2019

Liderazgo

Del Juicio de Amparo

Personal capacitado

85

11

35

170
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28/03/2019

28/03/2019

29/03/2019

04/04/2019

11/04/2019

23/04/2019

26/04/2019

29/04/2019

30/04/2019

16/05/2019

18/05/2019

29/05/2019

Archivo General De
La Nacidn

AQP Consultores

Warden Consultores
y Capacitadores de
Mexico

Instituto De
Contadores Publicos

Normalizacion y
Certificacion (NYCE)

Organizacion de los
Estados
Americanos

Direccion de
Capacitacion de
Nuevo Ledn

Ntrf Ninja T-Rex
Factory

Comision de
Transparencia 'y
Acceso ala
Informacion del
Estado de Nuevo
Ledn

Warden Consultores

y Capacitadores de
Mexico

Capty_Mty
Presencial

Nodo Soluciones

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

Gestion de Documentos
y Administracion de
Archivos

Curso conocimiento de
la normaiso 9001-2015
(interpretacion de la
norma).

Gestion de la
Capacitacion Efectiva y
DNC

Diplomado de La Ley de
Contabilidad
Gubernamental

Curso Profesional
Certificado en
Proteccion de Datos
Personales

Proyectos Digitales para
el Gobierno Abierto

Induccion al Proceso de
Evaluacion EC 0217 Del
Conocer

Edicion de Video

Ley General de Datos
Personales

Cursos De Ley de
Adquisicion,
Arrendamientos y
Contrataciones de
Servicios del Estado de
Nuevo Leon

Router y Switches
Curso Formacion de

Auditor Interno ISO
9001:2015

11

85

n
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31/05/2019

04/06/2019

07/06/2019

13/06/2019

20/06/2019

24/06/2019

28/06/2019

21/08/2019

21/08/2019

21/08/2019

23/08/2019

Comision de
Transparencia 'y
Acceso ala
Informacion del
Estado de Nuevo
Ledn

Archivo General De
La Nacion

Instituto para el
Desarrollo Técnico
de las Haciendas
Publicas.

Archivo General De
La Nacion

Marketing
Vanguardista

El Instituto Nacional
de Transparencia,
Acceso ala
Informacién y
Proteccion de Datos
Personales

Organizacion de los
Estados
Americanos

Fundacion de
Investigacion para el
Desarrollo
Profesional

Fundacion de
Investigacion para el
Desarrollo
Profesional

Instituto para el
Desarrollo Técnico
de las Haciendas
Publicas.

El Instituto Nacional
de Transparencia,
Acceso ala
Informacién y
Proteccion de Datos
Personales

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

Accesibilidad en Materia
de Transparencia

Taller Para la Elaboracion
del Tramite de Baja
Documental

Curso Médulos de
Bienes Patrimoniales

Taller para la
Elaboracion de
Instrumentos de Control
Archivistico

Branding Digital y Redes
Sociales para Empresas

Sensibilizacion para la
Transparenciay la
Rendicion De Cuentas

Gobierno Abierto
Municipal

Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

Responsabilidades de
los Servidores Publicos

Taller De Seguimiento
del SAACG.NET

Clasificacion de La
Informacién y Prueba
de Daio

10

12
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14/10/2019 Phronesis Redaccion y 25
Argumentacion Juridica
28/10/2019 Archivo General de la Taller para Elaborar el 3
Nacién Plan Anual de

Desarrollo Archivistico

23/08/2019 El Instituto Nacional Clasificacion de la 3
de Transparencia, Informacién y Prueba
Acceso ala de Daio

Informacién y
Proteccion de Datos
Personales

TOTAL 336

9.4. Norma Internacional 1S0 9001:2015

La Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leén,
inicié el proceso de certificacion de sus procesos en base los requisitos de la Norma
Internacional 1SO 9001:2015 como parte de la continuacion de la certificaciéon que
inicio en la Norma Internacional 1SO 9001:2008 desde el afo 2009 por parte del
organismo internacional AENOR de México.

Como resultado de la Planeacion Estratégica 2019 se definio6 el Plan Anual de Trabajo
2019 el cual incluyé 53 proyectos de los cuales se concluyeron 46 y se continuaran
ejecutando 4 en el ano 2020.

9.4.1. Sistema de Gestion de Calidad.

Respecto a los requisitos de la nueva version, el principal reto planteado es que se
incorpora a la gestion de la COTAI el nuevo enfoque de gestidn de riesgos solicitado
por la citada norma. Nuestro Sistema de Gestion de Calidad fue modificado con el fin
de dar cumplimiento a las nuevas necesidades de la COTAI, asi como a los requisitos
de la nueva norma ISO 9001:2015.
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10. ASUNTOS JURIDICOS

Es prioridad de la Comision, administrar sus recursos financieros, humanos,
materiales y tecnolégicos, de manera eficiente, eficaz y transparente; para lo
cual se implementan, desarrollan y perfeccionan de forma constante y

permanente, los sistemas y procedimientos establecidos para un mejor
control de los recursos publicos asignados.

=
9,912

Notificaciones realizadas Proyectos de contratos y diversas
gestiones

b
_ 19

Juicios de amparo

14
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10.1. Juicios de amparo

Se muestra el curso de los juicios de amparo, interpuestos y resueltos en contra de
las Resoluciones de este organismo auténomo, durante el periodo de actividades,
comprendido del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, de la siguiente
manera:

Se interpusieron 19 juicios de amparo dentro del afio que se informa; de los cuales
se resolvieron 12 amparos, de los presentados dentro de dicho periodo, dictandose
resolucion de la siguiente manera: 3 Amparay protege, 4 Sobresee, 4 No ampara, ni
protege.

Encontrandose en tramite 8 juicios de amparo que fueron recibidos durante el afio
2019.

La siguiente tabla es una muestra de la actividad de los juicios de amparo
presentados en anos anteriores; asi como los interpuestos durante el periodo que se
informa, sefalandose el Juzgado que conocié o conoce del asunto, el nimero de
amparo asignado, el acto reclamado, el expediente de origen, el sentido de la
resolucion y el Estado procesal que guardan.

Relacion de amparos recibidos en el periodo enero-diciembre del afio 2019

Autoridad Amparo Acto Expediente de Sentido de Estado que
Federal Numero Reclamado Origen COTAI Resolucion guarda
Federal
Juzgado 1129/2018 Resolucién de RR/1296/2017 No ampara, Concluido
Tercero de (recibido Juicio ni protege.
Distrito en 2019) Contencioso
. . Administrativo
Administrativo 800/2018 de
fecha 31 de
octubre de
2018.
Juzgado 746/2018 Resolucién de RR/445/2018 Sobresee. No ha
Tercero de (recibido recurso de causado
Distrito en en 2019) revisién ejecutoria, se
Materia RR/445/2018, interpuso
Admini . de fecha 03 recurso de
ministrativo de agosto de revision.
2018.
Juzgado 361/2019 La supuesta RR/2854/2018 No se ha Pendiente de
Tercero de omision en dictado resolucion.
Distrito en actuaciones resolucion.
Materia

Administrativo
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Juzgado
Segundo de
Distrito en
Materia
Administrativa

Juzgado
Segundo de
Distrito en
Materia
Administrativa

Juzgado
Segundo de
Distrito en
Materia
Administrativa

Juzgado
Segundo de
Distrito en
Materia
Administrativa

Juzgado
Primero de
Distrito en
Materia
Administrativa

Juzgado
Segundo de
Distrito en
Materia
Administrativa

Juzgado
Tercero de
Distrito en
Materia
Administrativa

Juzgado
Segundo de
Distrito en
Materia
Administrativa

394/2019

342/2019

390/2019

800/2018
(recibido
en 2019)

680/2019

850/2019

1116/2019

1138/2019

La supuesta
omisién en
actuaciones

Resolucion de
recurso de
revision
RR/025/2016,
de fecha 16
de enero de
2019.

Resolucién de
recurso de
revision
RR/830/2018,
de fecha 23
de enero de
2019.

Resolucién de
recurso de
revision
RR/523/2018,
de fecha 29
de agosto de
2018.

Auto que
desecha
recurso de
revision, de
fecha 29 de
abril de 2019.

La supuesta
omisién en
actuaciones

Auto que tiene
por cumplida
resolucion de
24 de junio de
2019.

Resolucion de
Juicio
Contencioso
Administrativo
386/2017 y su
acumulado
387/2017.
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RR/2855/2018

RR/025/2016

RR/830/2018

RR/523/2018

RR/262/2019

RR/2855/2019

RR/2928/2018

PNF/015/2014

Sobresee.

Amparay
protege.

No amparay
protege.

No ampara y
protege.

Sobresee.

Sobresee.

No han
dictado
resolucién.

No ampara,
ni protege.

No ha
causado
ejecutoria.

Se dio
cumplimient
o0 a ejecutoria
de amparo.

Concluido

No ha
causado
ejecutoria
resolucién
constitucion
al.

No ha
causado
ejecutoria, se
interpuso
recurso de
revision.

Concluido.

Pendiente de
resolucion.

No ha
causado
ejecutoria
resolucion.
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Juzgado
Segundo de
Distrito en
Materia
Administrativa

Juzgado
Primero de
Distrito en
Materia
Administrativa

Juzgado
Tercero de
Distrito en
Materia
Administrativa

Juzgado
Primero de
Distrito en
Materia
Administrativa

Juzgado
Tercero de
Distrito en
Materia
Administrativa

Tercer
Tribunal
Colegiado en
Materia
Administrativa
del Cuarto
Circuito

Juzgado
Primero de
Distrito en
Materia
Administrativa

1236/2019

1274/2019

1280/2019

1291/2019

1365/2019

308/2019

1434/2019

El auto de
fecha 30 de
mayo de 2019,
emitido en
RR/2854/201
8

El auto de
cumplimiento
de 02 de
agosto de
2019, dentro
de
RR/815/2018

Auto que
desecha
recurso de
revision, de
fecha 09 de
septiembre de
2019.

Resolucién de
recurso de
revision
RR/186/2019,
de fecha 21
de agosto de
2019.

Resolucion de
recurso de
revision
RR/2807/201
8, de fecha 19
de septiembre
de 2019.

Resolucién de
recurso de
revision
RR/106/2019,
de fecha 03
de julio de
2019.

Resolucién de
recurso de
revision
RR/618/2019,
de fecha 23
de octubre de
2019.
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RR/2854/2018

RR/815/2018

RRDP/022/2019

RR/186/2019

RR/2807/2018

RR/106/2019

RR/618/2019

Amparay Se interpuso

protege. recurso de
revision.

No han Pendiente de

dictado resolucion.

resolucion.

No han Pendiente de

dictado resolucion.

resolucién.

No han Pendiente de

dictado resolucion.

resolucion.

No han Pendiente de

dictado resolucion.

resolucién.

Declara Concluido.

carecer de

competencia

para

resolver

Tribunal

Colegiado, y

remite para

substanciar

mediante

juicio de

amparo

indirecto

No han Pendiente de

dictado resolucion.

resolucion.
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Juzgado 1499/2019 Resolucién de RR/571/2019 No han Pendiente de
Segundo de recurso de dictado resolucion.
Distrito en revision resolucion.
: RR/571/2019,
Mate."? . de fecha 20
Administrativa de noviembre
de 2019.

10.2. Juicios Contencioso Administrativo

Se muestra el curso de los juicios contencioso administrativo, interpuestos y
resueltos en contra de las Resoluciones de este organismo auténomo, durante el
periodo de actividades, comprendido del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de
2019, de la siguiente manera:

Se interpusieron 2 juicios contencioso administrativo dentro del afio que se informa;
de los cuales a la fecha no se han resuelto por parte del Tribunal de Justicia
Administrativa en el Estado de Nuevo Ledn.

La siguiente tabla es una muestra de la actividad de los juicios contenciosos
administrativos interpuestos durante el periodo que se informa, sefialando la Sala
que conoci6 o conoce del asunto, el nimero de expediente asignado, el expediente
de origen, el sentido de la resolucién y el Estado procesal que guardan.

Relacion de juicios contencioso administrativo interpuestos en contra de
actuaciones de la COTAI de enero a diciembre del afo 2019.

Sala Numero de Expediente de Sentido de Estado que guarda
juicio origen Resolucién
COTAI

Primera 502/2018 RR/1144/2017 No se ha dictado En tramite. (Se
Sala (Llegé en la resolucion. presenté

Ordinaria 2019) contestacion).
Primera 590/2018 RR/1136/2017 No se ha dictado En tramite. (Se
Sala (Llegé en la resolucion. presenté

Ordinaria 2019) contestacion).
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10.3. Recursos de Inconformidad

Autoridad Numero de Expediente de Sentido de Estado que
juicio Origen COTAI Resolucion guarda
Instituto Nacional de RIA 44/2019 RR/2917/2018 Sobresee Concluido

Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI)

10.4. Contratos y gestiones

La Direccion de Asuntos Juridicos elaboré el proyecto de 50 contratos, asi como 2
adendum a 2 diversos instrumentos, y 1 convenio modificatorio, con motivo de la
adquisicion de bienes y/o servicios por parte de la COTAI.

La Direccion de Asuntos Juridicos tuvo participacion en una mesa de trabajo
presidida por la Comision de Legislacion de la LXXV Legislatura, del H. Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, respecto a las iniciativas de creacion de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Nuevo Leodn.

Se llevé a cabo el procedimiento para la obtencion del titulo de registro de la marca
“COTALI”", ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

10.5. Notificaciones

Se informa que durante el afno 2019 se llevaron a cabo un total de 9,912
notificaciones, a fin de comunicar las actuaciones realizadas por esta Comision, a
los particulares y sujetos obligados que forman parte de los diversos
procedimientos interpuestos ante este organismo; mismas que mensualmente se
reportan de la siguiente manera:

De las 9,912 se notificaron 451 por medio de la Tabla de Avisos de esta Comision,
4,703 por medio de correo electrénico, 381 de manera personal y por oficio 4,377,
de los cuales 1,032 fueron entregados a municipios foraneos.

Notificaciones 2019

Mes Tabla Electrénica Personal Total Foraneos Total

Enero 27 318 22 213 67 647
Febrero 23 477 28 280 148 956
Marzo 24 399 9 386 92 910
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Abril 47 405 29 213 40 734
Mayo 57 544 101 436 116 1254
Junio 51 230 37 217 51 586
Julio 35 231 46 171 12 495
Agosto 48 394 46 206 42 736
Septiembre 29 391 34 228 71 753
Octubre 30 440 9 578 211 1268
Noviembre 26 454 9 274 89 852
Diciembre 54 420 11 143 93 721
Total 451 4703 381 3345 1032 9912
NOTIFICACIONES 2019
12000
10000
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11. PLENO

El Pleno de la COTAI, es el 6rgano maximo de direccién y esta integrado por 5
Comisionados, quienes gozan de garantias de independencia y de plena
autonomia para la conduccién de esta institucién, y el ejercicio de sus
atribuciones, entre las que destaca, conocer e investigar de oficio o por
denuncia, los hechos que sean o pudieran ser constitutivos de infracciones a
la Ley de la materia; el evaluar la actuacién de los sujetos obligados; y la
resolucion de los procedimientos de inconformidad que las personas
interpongan en contra de las negativas de acceso a la informacion o la
proteccién de datos personales.

Procedimientos interpuestos ante Resoluciones emitidas
la COTAI

Cumplimientos a las resoluciones
de la COTAI

—
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11.1. Sesiones

De conformidad con lo establecido por los articulos 52, fraccion | y 53 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, el Pleno
es el érgano maximo de la Comisién y las sesiones del Pleno son ordinarias y
extraordinarias y se desarrollan de manera publica. En las sesiones se tratan
primordialmente los asuntos relacionados con los recursos de revision y demas
procedimientos previstos en la Ley de la materia. Las sesiones ordinarias se
celebran una vez por semana y las extraordinarias en cualquier momento.

En el afio 2019 de la Comision, se celebraron un total de 49 sesiones del Pleno, de
las cuales 47 fueron ordinarias y 02 extraordinarias.

En las referidas sesiones, el Pleno aprobé diversos acuerdos, lineamientos,
manuales, programas, protocolos, el documento de seguridad, asimismo, realizé la
toma de protesta del Consejo Consultivo de esta Comision, obteniendo un total de
50 documentos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones y deberes de la
Comisioén, mismos que se detallan a continuacion.

Numero de Fecha Acuerdos aprobados por el Pleno de la Comision de

sesion Transparencia y Acceso a la Informaciéon del Estado de
Nuevo Leon

01 Ordinaria 11 enero 2019 eAcuerdo por el cual se determina el calendario anual de

labores de la Comisiéon de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn, para el afo 2019.

eAcuerdo mediante el cual se aprueba el Manual de
Remuneraciones de la Comision de Transparencia y Acceso
a la Informacién del Estado de Nuevo Leodn, para el afo
2019.

e Acuerdo por el cual se modifica la Integracion del Comité de
Transparencia de la Comisién de Transparencia Y Acceso a
la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

e Modificacion al Acuerdo por el cual se instala el Comité de
Adquisiciones de la Comisién de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

ePrograma de medios 2019 de la Comision de Transparencia
y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

e Acuerdo por el cual se faculta a la Direccién de Asuntos
Juridicos de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leén para realizar en
auxilio y de manera temporal, las funciones de la Secretaria
Técnica de la Comision contenidas en el articulo 52 del
Reglamento Interior de esta Comision.
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03 Ordinaria 23 enero 2019 eAcuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Anual de
Trabajo de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn, para el afio 2019.
e Acuerdo mediante el cual se aprueba la distribucion del
Presupuesto de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leén, para el ejercicio

fiscal 2019.
01 Extraordinaria 22 febrero eToma de protesta del Consejo Consultivo de esta Comision
2019 de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de

Nuevo Leon.
10 Ordinaria 13 marzo ePrograma anual de Verificacion y Vigilancia de la Comision
2019 de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de

Nuevo Leon para el afio 2019.

12 Ordinaria 25 marzo eAcuerdo por el cual se aprueba el Padron de personas
2019 fisicas y morales que reciben o ejercen recursos publicos o
realizan actos de autoridad del afio 2017 y 2018.

13 Ordinaria 03 abril 2019  eAcuerdo por el cual se aprueba el Procedimiento de
Actualizacion del Padron de Sujetos Obligados del Estado
de Nuevo Leon.

14 Ordinaria 09 abril 2019  eAcuerdo mediante el cual se designan a las autoridades
investigadora, substanciadora y resolutora en materia de
responsabilidades administrativas de la Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leon.

15 Ordinaria 26 abril 2019  eAcuerdo por el cual se aprueba la herramienta informatica
denominada: Sistema Informatico de Verificacion de
Obligaciones de Transparencia (SIVOT).

eManual de Procedimientos, Criterios y Metodologia de
Evaluacion Interno para verificar el cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia que los Sujetos Obligados
del Estado de Nuevo Ledn deben de publicar en los portales
de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

eAcuerdo por el cual se aprueba la verificacion
correspondientes al cuarto trimestre (octubre-diciembre)
del ejercicio 2018 de las obligaciones de transparencia
contenidas en los articulos 95 a 108 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Nuevo Leodn, que los Sujetos Obligados deben poner a
disposicién en la Plataforma Nacional de Transparencia.

eAcuerdo mediante el cual se aprueba informe
correspondiente al avance de gestion financiera del primer
trimestre del 2019 de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leén.

e Autorizacion para que este Organismo Autéonomo suscriba
Carta de intencion, asi como Convenio de Colaboracion, con
la Universidad de Sevilla, con sede en la ciudad de Sevilla,
Espana.
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16 Ordinaria

18 Ordinaria

20 Ordinaria

21 Ordinaria

22 Ordinaria

24 Ordinaria

25 Ordinaria

02 mayo 2019

14 mayo 2019

29 mayo 2019

05 junio 2019

11 junio 2019

26 junio 2019

03 julio 2019
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eAcuerdo por el cual se emiten los Lineamientos sobre
principios y deberes de proteccion de datos personales en
posesion de los sujetos obligados.

eAcuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para
establecer las disposiciones generales de los
procedimientos de las investigaciones previas,
procedimientos de verificacion y auditorias voluntarias.

eLineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
fraccion IV del Articulo 31 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn
que deben de difundir los sujetos obligados del Estado de
Nuevo Ledn en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, asi como los criterios y
formatos contenidos en los anexos de los propios
lineamientos, derivado de la verificacion diagndstica
realizada por esta Comision de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

e Acuerdo por el cual se emite el modelo de resolucién para
decretar la inexistencia de informacién por parte de los
Comités de Transparencia de los sujetos obligados del
Estado de Nuevo Leon.

eAcuerdo por el cual se faculta al Comisionado Vocal,
Licenciado Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Ledn, para suscribir convenios de
colaboracién con los Municipios de General Bravo, China,
Los Ramones y Doctor Coss, todos del Estado de Nuevo
Ledn, acto que se llevara a cabo en el Municipio de General
Bravo, Nuevo Ledn, en fecha 06 de junio de 2019.

eAcuerdo mediante el cual se conceden facultades a la

Direccion de Datos Personales a fin de conocer y
substanciar el procedimiento establecido en el Titulo
Décimo de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en posesion de sujetos obligados.

e Acuerdo mediante el cual se modifica el presupuesto de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Leon, para el ejercicio fiscal 2019.

e Acuerdo mediante el cual se emite el Manual de Politicas
para el registro, control y venta de bienes muebles de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Ledn.

eManual de Publicacion de Contenido Digital en Redes

Sociales de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leén.
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26 Ordinaria

27 Ordinaria

31 Ordinaria

32 Ordinaria

34 Ordinaria

35 Ordinaria

26 Julio 2019
01 agosto
2019

28 agosto
2019

04 septiembre
2019

19 septiembre
2019

24 septiembre
2019
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eAcuerdo mediante el cual se aprueba el informe
correspondiente al avance de gestion financiera del
segundo trimestre del 2019 de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon del Estado de
Nuevo Leon.

e Acuerdo por el que se declaran como inservibles diversos
bienes muebles de la Comisién de Transparencia y Acceso
a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

e Acuerdo por el cual se determina el destino final de los
bienes muebles propiedad de la Comisién de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon del Estado de Nuevo Ledn,
declarados como inservibles en fecha 26 de julio de 2019.

e Acuerdo por el cual se faculta a la Comisionada Vocal,
Licenciada Maria Teresa Trevifio Fernandez, de la Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Ledn, para suscribir convenio de colaboracion con el
Municipio de Garcia, Nuevo Ledén en representacion del
Comisionado Presidente de este érgano garante, acto que
se llevara a cabo en fecha 26 de julio de 2019.

eAcuerdo por el cual se aprueba la verificacion
correspondiente al primer trimestre (enero-marzo) del
ejercicio 2019 de las Obligaciones de Transparencia
contenidas en los Articulos 95 a 108 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Nuevo Leodn, que los sujetos obligados deben poner a
disposicion en la Plataforma Nacional de Transparencia.

eAcuerdo mediante el cual se aprueba el Padrén de
Responsables (Sujetos Obligados), en materia de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Nuevo Ledn.

eAcuerdo mediante el cual se aprueba la ampliacion del
presupuesto de ingresos, egresos y uso de remanentes de
la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Ledn, para el ejercicio fiscal 2019.

eAcuerdo mediante el cual se requiere al Municipio de
Guadalupe, Nuevo Leon, a fin de que remita la Evaluacion de
Impacto en la proteccién de datos personales relativa a la
implementacion del Sistema de Seguridad Inteligente y
Prevencion (SIP).

e Acuerdo mediante el cual se aprueban las evaluaciones a
los responsables en la materia de Datos Personales del
Estado de Nuevo Leon.
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38 Ordinaria

39 Ordinaria

40 Ordinaria

41 Ordinaria

42 Ordinaria

17 octubre
2019

23 octubre
2019

30 octubre
2019

06 noviembre
20109

13 noviembre
2019
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e Acuerdo mediante el cual se aprueba el anteproyecto de
Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2020 de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Nuevo Leon.

eAcuerdo mediante el cual se aprueba informe
correspondiente al avance de gestion financiera del tercer
trimestre del 2019 de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leén.

eAcuerdo mediante el cual se emiten los Lineamientos
Internos que regulan la asignacion de comisiones, viaticos y
pasajes nacionales e internacionales de la Comisiéon de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leon.

eAcuerdo por el cual se modifica el Manual de

Procedimientos, Criterios y Metodologia de Evaluacion
Interno para Verificar el Cumplimiento de las Obligaciones
de Transparencia que los Sujetos Obligados del Estado
deben de publicar en los portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

e Documento de Seguridad de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leén.

e Acuerdo por el cual se emite la Politica de Gestion de Datos
Personales de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leén.

eAcuerdo por el cual se aprueba la verificacion
correspondiente al segundo trimestre (abril-junio) del
ejercicio 2019 de las Obligaciones de Transparencia
contenidas en los articulos 95 a 108 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Nuevo Leodn, que los sujetos obligados deben poner a
disposicién en la Plataforma Nacional de Transparencia.

eManual de Procedimientos de Operacion de la Unidad de
Transparencia de la Comision de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

eAcuerdo en el cual se emiten las Politicas para la
generacion y publicacion de Datos Abiertos, asi como la
Guia de implementacion, ambos de la Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leon.

e Acuerdo por el cual se determina el calendario anual de
labores de la Comisiéon de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leon para el afio 2020.

e Acuerdo por el que se declaran como inservibles diversos
bienes muebles de la Comisién de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de Nuevo Leén.

eAcuerdo por el que se determina el destino final de los
bienes muebles propiedad de la Comisién de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon del Estado de Nuevo Ledn,
declarados como inservibles en fecha 13 de noviembre de
2019.
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43 Ordinaria 20 noviembre
2019

44 Ordinaria 27 noviembre
2019

45 Ordinaria 04 diciembre
2019

47 Ordinaria 18 diciembre
2019

02 Extraordinaria 20 diciembre
2019

11.2. Convenios
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eManual de Protocolo para la organizacion de eventos de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Nuevo Ledn.

eProtocolo para la Atencidon de Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual de la Comision de Transparencia y Acceso a
la Informacién del Estado de Nuevo Leén.

eAcuerdo mediante el cual se modifica el presupuesto de
egresos de la Comisidon de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leén, para el ejercicio
fiscal 2019.

eReglamento Interior de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn.

e Acuerdo por el cual se modifica la estructura organica de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Leon.

eAcuerdo por el cual se aprueban las amonestaciones
publicas derivadas de los Procedimientos de
Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia del
cuarto trimestre de 2017-dos mil diecisiete y primer
trimestre de 2018-dos mil dieciocho.
eAcuerdo por el cual se aprueban las solicitudes de
reconsideracién de las personas fisicas o morales que
reciben y ejercen recursos publicos o realizan actos de
autoridad.
eAcuerdo mediante el cual se solicita en comodato al
Gobierno del Estado, un inmueble de propiedad estatal,
ubicado en la Ciudad Capital del Estado y que cuente con
una edificacién dtil y funcional para establecer en él las
instalaciones de la Comision de Transparencia y Acceso a
la Informacidn del Estado de Nuevo Le6n (COTAI).

e Acuerdo mediante el cual se modifica el presupuesto de
egresos de la Comisidon de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn, para el ejercicio
fiscal 2019.

En materia de relaciones interinstitucionales, la Comision celebré una serie de
convenios con autoridades del ambito federal, estatal y municipal, mismos que
buscan tener una estrecha colaboracion y coordinacion con los sujetos obligados
para lograr el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledén. Ademas, se celebraron convenios con
Organismos Garantes de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
instituciones de educacion superior y organismos auténomos.

Al efecto, se llevaron a cabo los convenios de colaboracidn siguientes:
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1n.2.1.

Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 21 de enero 2019, el mismo fue
suscrito por la Presidenta Municipal, Licenciada Maria Cristina Diaz Salazar y por el
Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, las Comisionadas vocales Maria
Teresa Trevifio Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia y los Comisionados
vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.

Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 22 de febrero de 2019, el mismo
fue suscrito por la Presidenta Municipal, Licenciada Clara Luz Flores Carrales y por
el Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, las Comisionadas vocales
Maria Teresa Trevifio Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia y los
Comisionados vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto
Ylizaliturri Guerrero.
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Municipio de Santiago, Nuevo Leon.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 07 de marzo 2019, el mismo fue
suscrito por el Presidente Municipal, Ingeniero Javier Caballero Gaona y por el
Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez y los Comisionados vocales,
Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.

Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 15 de marzo 2019, el mismo fue
suscrito por el Presidente Municipal, Doctor Zeferino Salgado Almaguer y por el
Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, las Comisionadas vocales Maria
Teresa Trevifio Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia y los Comisionados
vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.
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Municipio de Apodaca, Nuevo Ledn.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 21 de marzo 2019, el mismo fue
suscrito por el Presidente Municipal, Licenciado y Contador Publico César Garza
Villarreal y por el Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, la Comisionada
vocal Maria Teresa Trevino Fernandez y los Comisionados vocales, Francisco
Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.

Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 22 de marzo 2019, el mismo fue
suscrito por el Presidente Municipal, Licenciado Adrian Emilio de la Garza Santos y
por el Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, las Comisionadas vocales
Maria Teresa Trevifio Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia y los
Comisionados vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto
Ylizaliturri Guerrero.




29/01/2020 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019
Municipio de San Pedro Garza Garcia.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 30 de mayo 2019, el mismo fue
suscrito por el Presidente Municipal, Licenciado Miguel Bernardo Trevifio de Hoyos
y por el Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, las Comisionadas vocales
Maria Teresa Trevifio Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia y los
Comisionados vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto
Ylizaliturri Guerrero.

Municipios de China, Dr. Coss, Los Ramones y General Bravo.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 06 de junio de 2019, el mismo
fue suscrito por el Presidente Municipal de China, Profesor Raul Karr Vazquez, el
Presidente Municipal de Dr. Coss, Simén Rios Rangel, el Presidente Municipal de
General Bravo, Ingeniero Edgar Cantu Fernandez y el Presidente Municipal de Los
Ramones, Juan Antonio Guajardo Mora y por el Comisionado vocal, Francisco
Reynaldo Guajardo Martinez y las Comisionadas vocales Maria Teresa Trevifio
Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia.
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Municipio de Garcia.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 26 de julio de 2019, el mismo
fue suscrito por el Presidente Municipal, Lic. Carlos Alberto Guevara Garza y la
Comisionada vocal Maria Teresa Trevifio Fernandez y los Comisionados vocales,
Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.

Municipio de Allende.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 11 de noviembre de 2019, el
mismo fue suscrito por la Presidenta Municipal, Licenciada Eva Patricia Salazar
Marroquin y por el Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gdémez, las
Comisionadas vocales Maria Teresa Treviio Fernandez, Maria de los Angeles
Guzman Garcia y los Comisionados vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez,
Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.
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11.2.2. Convenios celebrados con Organismos Garantes de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piiblica.

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 30 de enero de 2019, el mismo
fue suscrito por el Comisionado Presidente, Licenciado Luis Gonzalez Brisefio y por el
Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, las Comisionadas vocales Maria
Teresa Trevifio Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia y los Comisionados
vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.
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Instituto Morelense de Informacion Publica y Estadistica.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 19 de septiembre de 2019, el
mismo fue suscrito por la Maestra en Derecho, Mireya Arteaga Dirzo y por el
Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez.

Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Jalisco.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 19 de septiembre de 2019, el
mismo fue suscrito por la Licenciada Cynthia Patricia Cantero Pacheco y por el
Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales; el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; el
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 20 de noviembre de 2019, el
mismo fue suscrito por el Comisionado Presidente del Instituto Nacional de
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Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, Doctor
Francisco Javier Acuia Llamas, el Comisionado Presidente del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacion Publica, Maestro Luis Gonzalez Brisefio, el Comisionado
Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
Maestro Julio Cesar Bonilla Gutiérrez y por el Comisionado Presidente de la Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, Licenciado
Bernardo Sierra Gomez.

11.2.3. Convenios celebrados con Organismos Descentralizados.
Archivo General de la Nacion

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 27 de marzo 2019, el mismo fue
suscrito por el Director General Doctor Carlos Enrique Ruiz Abreu y por el
Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, la Comisionada vocal Maria Teresa
Trevifio Fernandez, y el Comisionado vocal, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.
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1.24.

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 13 de junio de 2019, el mismo fue
suscrito por el Rector de la Universidad, Maestro Rogelio Guillermo Garza Rivera y por
el Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, las Comisionadas vocales Maria
Teresa Trevifio Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia y los Comisionados
vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 26 de junio de 2019, el mismo fue
suscrito por el Director de la Facultad, Doctor Abraham Alfredo Hernandez Paz y por
el Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, las Comisionadas vocales Maria
Teresa Trevifio Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia y los Comisionados
vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.
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Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 14 de agosto de 2019, el mismo
fue suscrito por el Director de la Facultad, Maestro Oscar Paulino Lugo Serrato y por
el Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, las Comisionadas vocales Maria
Teresa Trevifio Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia y los Comisionados
vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.

11.2.5.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 03 de julio del 2019, el mismo fue
suscrito por la Presidenta del Comité, Maestra Guadalupe Rivas Martinez y por el
Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, las Comisionadas vocales Maria
Teresa Trevifio Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia y los Comisionados
vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leodn.

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 09 de octubre de 2019, el mismo
fue suscrito por el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leodn, el Mtro. Joaquin Ramirez de la Cerda y por
el Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, las Comisionadas vocales Maria
Teresa Trevifio Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia y los Comisionados
vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.

11.2.6. Convenios celebrados con Organismos Autonomos.
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

El convenio de colaboracién fue celebrado en fecha 07 de agosto de 2019, el mismo
fue suscrito por el Magistrado Presidente, Doctor Rodrigo Maldonado Corpus y por el
Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, las Comisionadas vocales Maria
Teresa Trevifio Fernandez, Maria de los Angeles Guzman Garcia y los Comisionados
vocales, Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero.
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Comision Estatal Electoral Nuevo Leon

El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 27 de septiembre de 2019, el
mismo fue suscrito por el Consejero Presidente, Doctor Mario Alberto Garza Castillo y
por el Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez.

Convenio Multiactor

Secretaria de Infraestructura del Estado de Nuevo Leodn, Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, México
Evalia, Centro de Analisis de Politicas Publicas, A.C., Cadmara Mexicana de la
Industria de la Construccion, Delegacion Nuevo Ledn, Facultad de Arquitectura de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Firma del Convenio de Colaboracion
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El convenio de colaboracion fue celebrado en fecha 17 de diciembre de 2019, el
mismo fue suscrito por el Secretario de Infraestructura del Estado, Maestro Jesus
Humberto Torres Padilla, el Comisionado Presidente del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, la
Directora General de México Evalua, Centro de Analisis de Politicas Publicas, A.C.,
Licenciada Edna Camelia Jaime Trevifo, el Presidente Delegacional de la Camara
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Mexicana de la Industria de la Construccion, Delegacion Nuevo Ledn, Arquitecto José
Francisco Guajardo Valdés, la Directora de la Facultad de Arquitectura de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Doctora Maria Teresa Ledezma Elizondo y por
el Comisionado Presidente de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn, Licenciado Bernardo Sierra GOmez.

11.3. Presencia Nacional e Internacional

Presentacion de libro “El INAI, resoluciones relevantes y polémicas (12 casos
lideres)” y mesa de analisis

El 21 de febrero las comisionadas y comisionados del Pleno participaron en la
presentacion del libro: “El INAI, resoluciones relevantes y polémicas (12 casos
lideres)” en el Auditorio del Museo del Noreste MUNE, ademas, en el marco de la
presentacion del libro, tuvo lugar la “Mesa de Analisis sobre Resoluciones relevantes
de los Organismos garantes en materia de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales” en donde participaron el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a
la Informacion y los 6rganos garantes de Tamaulipas, Durango, Jalisco, Veracruz,
Baja California y el Estado de México.

Dialogo: Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion

Adicionalmente, el pasado 5 de abril, esta Comision organizé6 el “Dialogo: Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcion, Avances, Retos y Desafios” contando con la
participacion del Dr. Francisco Javier Acufia Llamas, Comisionado Presidente del
INAI, la Mtra. Guadalupe Rivas Martinez, Presidenta del Comité de Participacion
Ciudadana y el Mtro. Joaquin Ramirez de la Cerda, Secretario Técnico la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Parlamento Infantil

El 3 de mayo, la Comisionada Vocal Maria Teresa Treviiho, estuvo presente en el
Noveno Parlamento Infantil en el H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, donde
nifas y ninos expusieron temas sobre ecologia, salud y educacion.

L e it e ez seigg

Preservacion Digital

Adicionalmente el 7 de mayo, el Comisionado Francisco Guajardo Martinez, asistio a
la Jornada sobre “Preservacion Digital” organizada por Gobierno del Estado de
Nuevo Ledén y Asociacion Iberoamericana de Preservacion Digital -. Ademas,
impartio platica sobre acceso a la informacién publica y gobierno abierto en el
evento: "Administracion de lo Juridico", en la UVM Campus Monterrey.
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Armonizacion Ley General de Archivos

El 27 de mayo, el Comisionado Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero asistio a la
conferencia “Rumbo a la Armonizacidn de la Ley General de Archivos, los Temas por
Resolver”, organizado por la Comision de Archivos y Gestion Documental del
Sistema Nacional de Transparencia y el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México.
Asimismo, asistio a la Asamblea de la Asociacion Noreste de Archivos el 06 de junio
el mismo ano.

Retos de la Transparencia

El 10 de junio el Comisionado Francisco Guajardo Martinez, asistié al diadlogo
“Nuevos Retos de la transparencia en el combate a la corrupciéon” promovido por el
Centro Internacional de Periodistas, Redes Quinto Poder, US AID México, Border
Center for Journalist and Bloggers e Iniciativa Sinaloa.

2 Nuevos retos de la
2 transparenciaenel
2 combate a la corrupcién
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Ensayo DDHH y Anticorrupcion

El 11 de junio el Comisionado Presidente Bernardo Sierra Gomez, asistié a la rueda
de prensa para dar a conocer las bases del “Ter Certamen de Ensayo Derechos
Humanos y Anticorrupcion” promovido por el Comité de Participacion Ciudadano del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la Comision Estatal de Derechos Humanos y la
COTAL

Foro Archivos

Los dias 17 y 18 de junio la Comisionada Maria Teresa Trevifio Fernandez, asistié al
Foro “Ley General de Archivos, Armonizacion e Implementacion” organizado por el
INAI, el Sistema Nacional de Transparencia y el Archivo General de la Nacién.

Encuentro Iberoamericano

Del 18 al 21 de junio las Comisionadas y Comisionados de la COTAI, asistieron al
décimo séptimo Encuentro Iberoamericano de Proteccion de Datos y cuarto foro
Internacional, y en el marco de dicho evento, la Comisionada Maria de los Angeles
Guzman Garcia asistio a la Jornada de Capacitacion del INFOEM; y la Comisionada
Maria Teresa Trevino Fernandez, el Comisionado Francisco Reynaldo Guajardo
Martinez y el Comisionado Presidente Bernardo Sierra Gomez, participaron en la
sesion cerrada de dicho encuentro.
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Seminario de Transparencia

El 26 de junio, las Comisionadas y Comisionados hicieron entrega de las
constancias de participacion a los docentes de la Facultad de Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales que cursaron el “Seminario de Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos Personales y Gobierno Abierto”.

Congreso Conociendo el Derecho

Como parte del Congreso Conociendo el Derecho, organizado por la Facultad de
Derecho de la Universidad Metropolitana de Monterrey, la Comisionada Maria de los
Angeles Guzman, en representacion de la COTAI, impartié la Conferencia: “El
Derecho Humano a la Proteccion de Datos Personales”.

Campamento de Verano “Mis vacaciones en mi biblioteca”

La Comisionada Maria Teresa Trevifio asistio, en representacion de la COTAI, al
Campamento de Verano “Mis vacaciones en mi biblioteca”, organizado por el
gobierno municipal de Santa Catarina, donde se presento la obra de teatro guifol
“No te enredes en las redes” y se promocionaron los Concursos Institucionales de
esta Comision.

Retos del Convenio 108

El 15 de agosto, la Comisionada Maria Teresa Treviio, participé como ponente en la
mesa de dialogo: “Retos del Convenio 108 y su impacto en México”, como parte del
Foro Internacional “El Convenio 108 y sus implicaciones en la Proteccion de Datos
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Personales en México”, promovido por el Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

—
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Justicia Constitucional

Los dias 22 y 23 de agosto la Comisionada Maria de los Angeles Guzman, participé
en las actividades del Seminario “Justicia Constitucional y Parlamento Abierto”
organizado por el INAL

Sistema Estatal Anticorrupcion

El 30 de agosto, el Comisionado Presidente de la COTAI, el Lic. Bernardo Sierra
Gomez, participé en la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Programa de Estancias Interinstitucionales del CONAIP

El 17 de septiembre, como parte del 1er. Programa de Estancias Interinstitucionales
del CONAIP, Comisionados, Comisionadas y personal de COTAI, recibieron al Lic.
Ulises Patricio Abarca, Director Juridico del Instituto Morelense de Informacion
Publica y Estadistica (IMIPE), para compartir experiencias y fomentar la cooperacion
entre los Organismos Garantes.

Panel de expertos

En el marco del Dia Internacional del Derecho al Saber y de la semana de la
transparencia, el 25 de septiembre, la Comisionada Maria de los Angeles Guzman
acudié en representacion de la COTAI al Panel de Expertos convocado por el
Municipio de San Pedro en el Centro Cultural Plaza Fatima.

Conferencia magistral

En el marco de la semana de la transparencia, el 26 de septiembre, las y los
Comisionados, acudieron en representacion de la COTAI a la conferencia magistral
“Agenda de Probidad y Transparencia del Estado de Chile”, impartida por Jonathan
Leiva Escobar, la cual se desarrollé6 en la Facultad de Derecho de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn.
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Segunda Sesion Ordinaria del Sistema Nacional de Transparencia

El 26 de septiembre, el Comisionado Presidente, Bernardo Sierra Gomez, en
representacion de este organismo autonomo asistié a la Segunda Sesion Ordinaria
del Sistema Nacional de Transparencia.

Conferencia Magistral “Funcionamiento de la PNT en los Estados de la Region
Norte del SNT

El 25 de octubre, se impartié la conferencia magistral denominada “Funcionamiento
de la Plataforma Nacional de Transparencia en los Estados de la Region Norte del
Sistema Nacional de Transparencia”, la cual estuvo a cargo del Lic. Adrian Alcala
Méndez, Secretario de Acceso a la Informacion del INAL.

Conferencia Instituto Estatal de las Mujeres

El 3 de diciembre, el pleno de esta Comision reconocié al Dr. Francisco José
Camacho, Instructor del Instituto Estatal de las Mujeres NL por la conferencia
“Nuevos Paradigmas Masculinos”, impartida los dias 2 y 3 de diciembre, como parte
de las actividades de la Campaiia Unete.
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Aniversario ICAI

El 03 de diciembre, el Comisionado Bernardo Sierra Gomez, asisti6 en
representacion de la COTAI a la celebracion del quince Aniversario del ICAL.

11.4. Normatividad
11.4.1. Guias.

Guia de Implementacion de las Politicas para la Generacion y Publicacion de Datos
Abiertos de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leén.

11.4.2. Iniciativas

Iniciativa de Reforma de la Ley De Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Leon.

El 05 de noviembre de 2019 se presentd un proyecto de iniciativa que se elaboré
derivado de las recientes reformas que hubo en materia de Anticorrupcion, por lo
que los suscritos Comisionados, proponemos la presente reforma a la Ley de
Transparencia, para modificar el articulo 96, relativo a las obligaciones de
transparencia especificas del Poder Ejecutivo, se adicione un ultimo parrafo con
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catorce fracciones para establecer obligaciones de transparencia a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, la cual es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia técnica y de gestion, la cual cuenta con una estructura operativa para la
realizacion de sus atribuciones, objetivos y fines, lo anterior derivado de las
facultades establecidas a dicha dependencia en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn y en el Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva, las cuales deberan poner a disposicion del publico y actualizar.

Reglas de Operacion del Consejo Consultivo de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leodn.

En fecha 10 de abril de 2019 el Pleno de esta Comisién, aprobé por unanimidad
dichas reglas, mismas que entraron en vigor el mismo dia de su aprobacion, y
fueron publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn el 24 de mayo
del citado aio.

11.4.3. Lineamientos

Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Nuevo Leodn las cuales deberan difundir los sujetos obligados del Estado de nuevo
leén en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, en
términos de los anexos |, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X1, X1, XIll y XIV.

Lineamientos para establecer las disposiciones generales de los procedimientos de
investigaciones previas, procedimientos de verificacion y auditorias voluntarias.

Lineamientos sobre los principios y deberes de proteccion de datos personales en
posesion de los sujetos obligados.

Lineamientos internos que regulan la asignacion de comisiones, viaticos y pasajes

nacionales e internacionales de la comision de transparencia y acceso a la
informacion del Estado de nuevo leén.

11.4.4. Manuales

Manual de Procedimientos de Operacion de la Unidad de Transparencia de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn.
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Manual de publicacion en contenido digital en redes sociales.

Manual de remuneraciones de los servidores publicos de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn para el ano
2019.

Manual de procedimientos, criterios y metodologia de evaluacion interno para
verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que los sujetos
obligados del Estado deben de publicar en los portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

11.4.5. Politicas

Politicas para la publicacion de informacion en datos abiertos de la comision de
transparencia y acceso a la informacion del Estado de nuevo leén.

Manual de politicas para el registro, control y venta de bienes muebles de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leodn.

Acuerdo por el cual se emite la Politica de Gestion de Datos Personales de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leodn.

11.4.6. Reformas

Nuevo Reglamento Interior de Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn.

11.4.7. Protocolos

Manual de protocolo para la organizacion de eventos de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leodn.

Protocolo para la atencion de casos de hostigamiento y acoso sexual de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leodn.

11.5. Procedimientos interpuestos ante la COTAI
11.5.1. Recibidos

Durante el periodo del mes de enero a diciembre de 2019, se interpusieron, ante la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leén,
por parte de diversas personas, 1059 recursos de revision (RR), 30 recursos de
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revision de datos personales (RRDP), de conformidad con el articulo 54 fraccion ll, y
168 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Nuevo Ledn, 122 denuncias de obligaciones de transparencia (DOT), 1 denuncia de
informaciéon de datos personales (DIDP), 1 denuncia de informacion (DI), 1
investigacion de oficio de informacion publica (IOIDP), 7 investigaciones de datos
personales (IDP), asimismo, por las diferentes causales establecidas en los
articulos 114y 115 de la legislacion de la materia.

Ahora bien, tomando en consideracion que la Ley de la materia prevé la posibilidad
de presentar los recursos de revision, de manera directa o por medios electrénicos y
que, en virtud de la entrada en vigor de la Plataforma Nacional de Transparencia, se
abrieron diversos canales para llevar realizar la interposicion de Recursos de
Revisidn, se precisa que los procedimientos respecto de los que se informa, fueron
presentados de la siguiente forma: i) De manera presencial ante las oficinas de la
COTAI, ii) Ante las Unidades de Enlace o Unidades de Transparencia de los Sujetos
Obligados, iii) En la Plataforma Nacional de Transparencia, iv) A través del sistema
denominado INFOMEX (administrado también por la PNT) y v) Por correo
electronico.

11.5.2. Desechamientos

De los 1059 procedimientos interpuestos ante la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, se tiene un registro de 283
recursos de revision desechados por las ponencias que integran el pleno de este
organo garante, asi como 36 recursos de revision que se tuvieron por no
presentados, en el periodo de enero a diciembre de 2019.

11.5.3. Resoluciones

Por otra parte, en el articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn y el diverso 175 de la vigente Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén,
establecen que el procedimiento de inconformidad presentado ante la Comisién, se
turnara a uno de los Comisionados, quien sera encargado de dar tramite a todo el
procedimiento o recurso, asi como presentar ante el Pleno el proyecto de resolucion
respectivo; en este sentido, en este rubro en especifico se emitieron 880
resoluciones, de las cuales, 819 son de recursos de revision, 48 de denuncias de
obligaciones de transparencia, 4 recursos de revision de datos personales, 1 de
denuncia de informacion publica, 5 procedimientos de modificaciéon a la tabla de
aplicabilidad, 1 procedimiento de verificacion, 1 investigacion de oficio de
informacion publica, y 1 de denuncia de informacién de datos personales.
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Resoluciones emitidas por el Pleno de la Comision en el periodo comprendido de

enero a diciembre de 2019.
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11.5.4.

En el ano 2019 la Comision de Transparencia emitido 469 acuerdos en donde se
determiné que los sujetos obligados dieron cumplimiento a las resoluciones
emitidas por el Pleno de este organismo auténomo, acuerdos que pusieron fin a
expedientes que comprenden los anos que se describen a continuacion:

Expedientes Total Ordinarios Negativa Recursos Recursos de Investigaciones Denuncias de
Ficta de Revision Datos de oficio informacion
Personales
2016 20 1 2 16 1
2017 98 96 2
2018 227 227
2019 118 114 2 1 1
Totales 469 5 2 453 2 1 6

Nota: En los acuerdos antes referidos, existen expedientes acumulados que pusieron fin a diversos asuntos

en conjunto, mismos que se describen a continuacion: en el afio 2017, hubo 7 expedientes acumulados, que
concluyeron 52 asuntos; en el aiio 2018, se sustanciaron 83 expedientes acumulados, que finiquitaron 466
asuntos; afio 2019, se tramitaron 6 expedientes acumulados, que pusieron fin a 20 asuntos. Dando un total de

expedientes concluidos 886.

Asimismo, es preciso sefialar que esta Comisiéon de conformidad con el articulo 191
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, a fin de asegurar el cumplimiento de sus determinaciones, puede imponer
diversas medidas de apremio, como lo son: el apercibimiento, la amonestacion
publica, multa, el auxilio de la fuerza publica o de otras autoridades y el arresto.

En ese contexto, en el afio 2019 este organismo autonomo impuso 59 medidas de
apremio a diversos sujetos obligados, mismas que se desagregan a continuacion:
51 amonestaciones publicas y 7 multas.

11.5.5.

En términos del articulo 6°, fraccion VIII, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Leodn, en correlacion con los diversos 104 fraccion |, incisos a,
by c,y 148, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Ledn, la Comisidn tiene la facultad de imponer sanciones econdmicas a los
sujetos obligados por violaciones a la Ley de la materia, en los siguientes
supuestos: a) cuando no respondan una solicitud de acceso a la informacién o de
acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicion de datos personales; o no publique o
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actualice la informacidn publica de oficio dentro del término legal establecido para
tal efecto o realice un tratamiento inadecuado de los datos personales que obren en
sus archivos; b) por no rendir contestaciéon al procedimiento de inconformidad
dentro del término que establece la presente Ley; y c) por incumplir una resolucion,
acuerdo o cualquier otro mandato de la Comision.

Por su parte, la actual Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Nuevo Ledn, en su articulo 197 establece como causas de sancion por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en dicha ley, las siguientes: I. La
falta de respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos sefialados en esta
Ley; Il. Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la sustanciaciéon de las
solicitudes que reciban en los términos de esta Ley; o bien, al no difundir la
informacion relativa a las obligaciones de transparencia previstas en la presente
Ley; lll. Incumplir los plazos de atencion previstos en la presente Ley; IV. Usar,
sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente,
sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes, la informacién que
se encuentre bajo la custodia de los sujetos obligados y de sus Servidores Publicos
o a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o
comision; V. Entregar informacion incomprensible, incompleta, en un formato no
accesible, una modalidad de envio o de entrega diferente a la solicitada previamente
por el usuario en su solicitud de acceso a la informacidn, al responder sin la debida
motivacion y fundamentacion establecidas en esta Ley; VI. No actualizar la
informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia en los plazos
previstos en la presente Ley; VII. Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de
informacion cuando el sujeto obligado deba generarla, derivado del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones; VIII. Declarar la inexistencia de la
informacion cuando exista total o parcialmente en sus archivos; IX. No documentar
con dolo o negligencia, el ejercicio de sus facultades, competencias, funciones o
actos de autoridad, de conformidad con la normatividad aplicable; X. Realizar actos
para intimidar a los solicitantes de informacion o inhibir el ejercicio del derecho; XI.
Denegar intencionalmente informacion que no se encuentre clasificada como
reservada o confidencial; XIll. Clasificar como reservada, con dolo o negligencia, la
informacion sin que se cumplan las caracteristicas sefialadas en la presente Ley. La
sancion procedera cuando exista una resolucion previa de la Comision, que haya
quedado firme; XIIl. Entregar informacion clasificada como reservada o confidencial
conforme a lo dispuesto por esta Ley; XIV. No desclasificar la informacion como
reservada cuando los motivos que le dieron origen ya no existan o haya fenecido el
plazo, cuando la Comision determine que existe una causa de interés publico que
persiste o no se solicite la prorroga al Comité de Transparencia; XV. No atender los
requerimientos establecidos en la presente Ley, emitidos por la Comision; o XVI. No
acatar las resoluciones emitidas por la Comision, en ejercicio de sus funciones;
estableciendo en el articulo 198 de la mencionada legislacion el monto de las

13



29/01/2020 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

sanciones econdémicas que se aplican a los sujetos obligados que incurran en los
supuestos de sanciéon antes enumerados.

En ese sentido, se muestran estadisticas de las autoridades sancionadas en el
periodo que se informa, asi como el supuesto por el que se multo, el monto de la
sancion y la fecha de la resolucion o acuerdo que la motivé. Las multas aplicadas en
este lapso fueron 69, de las cuales 59 fueron a autoridades municipales; 1
administracion publica central; 01 tribunales administrativos; 4 Instituciones de
Educacion Superior; 02 organismos descentralizados estatales y 02 organismos
descentralizados municipales.

Sanciones aplicadas a sujetos obligados de enero a diciembre del 2019.

No. De Exp Autoridad Fecha Monto de Multa  Observaciones
RR/1711/2018 Municipio de 11 de enero $12,090.00 SE MULTA AL
Hidalgo, Nuevo de 2019 SUJETO
Ledn OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
RR/2653/2018 Municipio de los 11 de enero $12,090.00 SE MULTA AL
Herreras, Nuevo de 2019 SUJETO
Ledn OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
RR/2722/2018 Municipio de 11 de enero $12,090.00 SE MULTA AL
Garcia, Nuevo de 2019 SUJETO
Ledn OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
RR/2746/2018 Municipio de 11 de enero $12,090.00 SE MULTA AL
Hidalgo, Nuevo de 2019 SUJETO
Ledn OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE

INFORMACION
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Acumulados al
RR/2768/2018

Acumulados al
RR/907/2018

RR/905/2018

RR/917/2018

Acumulados al
RR/908/2018

Acumulados al
RR/906/2018

Municipio de
Hidalgo, Nuevo
Ledn

Presidente
Municipal de
Ciénega de
Flores, Nuevo
Ledn

Presidente
Municipal de
Ciénega de
Flores, Nuevo
Ledn

Cuarto Regidor
Propietario por
el principio de
mayoria relativa
del R.
Ayuntamiento
del Municipio de
Ciénega de
Flores, Nuevo
Ledn

Presidente
Municipal de
Ciénega de
Flores, Nuevo
Ledn

Presidente
Municipal de
Ciénega de
Flores, Nuevo
Ledn

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

11 de enero $12,090.00
de 2019

16 de enerode  $12,090.00
2019

16 de enerode  $12,090.00
2019

16 de enerode  $12,090.00
2019

23 deenerode  $12,090.00
2019

23 deenerode  $12,090.00

2019

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
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RR/1843/2018

RR/2654/2018

RR/2741/2018

RR/2721/2018

RR/2894/2018

RR/2841/2018

RR/1745/2018

Coordinacion de
Prevencion del
Delito del
Municipio de
Ciénega de
Flores, Nuevo
Ledn

Municipio de
General
Zaragoza,
Nuevo Ledn

Municipio de
Mina, Nuevo
Ledn

Municipio de
General Zuazua,
Nuevo Ledn

Municipio de
Doctor Arroyo,
Nuevo Ledn

Municipio de
Garcia, Nuevo
Ledn

Segundo
Regidor
Propietario por
el Principio de
Mayoria Relativa
del R.
Ayuntamiento
de Ciénega de

29 de enero de
2019

29 de enero de
2019

29 de enero de
2019

29 de enero de
2019

06 de febrero
de 2019

13 de febrero
de 2019

06 de marzo
de 2019

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
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RR/2769/2018

RR/807/2018

RR/2838/2018

RR/2805/2018

RR/2819/2018

RR/2863/2018

Flores, Nuevo
Ledn

Municipio de
Hidalgo, Nuevo
Ledn

Municipio de
General Trevifio,
Nuevo Ledn

Municipio de
Iturbide, Nuevo
Ledn

Municipio de los
Aldamas, Nuevo
Ledn

Municipio de
Abasolo, Nuevo
Ledn

Universidad
Tecnoldgica
General mariano
Escobedo

06 de marzo
de 2019

06 de marzo
de 2019

13 de marzo
de 2019

13 de marzo
de 2019

13 de marzo
de 2019

13 de marzo
de 2019

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
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RR/2837/2018

RR/2860/2018

RR/950/2018

RR/2839/2018

RR/2777/2018

RR/2237/2018

RR/2747/2018

Municipio de
Iturbide, Nuevo
Ledn

Universidad
Politécnica de
Garcia

Secretario de
Finanzasy
Tesorero
Municipal de
Hualahuises,
Nuevo Ledn

Municipio de
Iturbide, Nuevo
Ledn

Municipio de
Iturbide, Nuevo
Ledn

Secretario de
Desarrollo
Urbano y
Ecologia del
Municipio de
Garcia, Nuevo
Ledn

Municipio de
Allende, Nuevo
Ledn

20 de marzo
de 2019

25 de marzo
de 2019

25 de marzo
de 2019

25 de marzo
de 2019

03 de abril
2019

09 de abril de
2019

09 de abril de
2019

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
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RR/2851/2018

RR/2851/2018

RR/2836/2019

RR/2829/2018

RR/2861/2018

RR/2875/2018

Presidente
Municipal de
Anahuac, Nuevo
Ledn.

Tribunal de
Arbitraje para
los
Trabajadores al
Servicio del
Municipio de
Anahuac, Nuevo
Leodn.

Direccion de
Participacion
Ciudadana, de la
Subsecretaria
de Desarrollo
Politico de la
Secretaria
General de
Gobierno del
Estado

Municipio de
China, Nuevo
Ledn

Universidad
Tecnoldgica de
Cadereyta
Jiménez, Nuevo
Le6n

Instituto
Municipal de la
Mujer de
Apodaca, Nuevo
Ledn

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

09 de abril de $12,090.00
2019
09 de abril de $12,090.00
2019
26 de abril de $12,090.00
2019
26 de abril de $12,090.00
2019
26 de abril de $12,090.00
2019
10de mayode  $12,090.00
2019

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
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RR/2812/2018

RR/037/2019

RR/037/2019

RR/037/2019

RR/037/2019

RR/037/2019

RRDP/003/2019

Instituto
Municipal de la
Mujer de
Apodaca, Nuevo
Le6n

Presidente
Municipal del
Municipio de
China, Nuevo
Ledn

Secretario de
Ayuntamiento
del Municipio de
China, Nuevo
Ledn

Tesorero
Municipal del
Municipio de
China, Nuevo
Ledn

Sindico Primero
del Municipio de
China, Nuevo
Ledn

Director de
Desarrollo
Urbano, todos
del Municipio de
China, Nuevo
Ledn

Presidente
Municipal de
General Bravo,
Nuevo Ledn

22 de mayo de
2019

22 de mayo de
2019

22 de mayo de
2019

22 de mayo de
2019

22 de mayo de
2019

22 de mayo de
2019

29 de mayo de
2019

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$12,090.00

$6,336.75

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
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RR/120/2019

RR/083/2019

RR/122/2019

RR/191/2019

RR/361/2019

RR/382/2019

RR/186/2019

Municipio de
Garcia, Nuevo
Ledn

Agencia para la
Racionalizacion
y Modernizacion
del Sistema de
Transporte
Publico de
Nuevo Ledn

Municipio de
Doctor Arroyo,
Nuevo Leon

Municipio de
General
Zaragoza,
Nuevo Ledn

Agencia para la
Racionalizacion
y Modernizacion
del Sistema de
Transporte
Publico de
Nuevo Ledn

Universidad
Politécnica de
Garcia

Municipio de
General
Zaragoza,
Nuevo Ledn

05 de junio de
2019

05 de junio de
2019

11 de junio de
2019

26 de julio de
2019

14 de agosto
de 2019

21 de agosto
de 2019

21 de agosto
de 2019

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
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RR/474/2019

RR/566/2019

RR/617/2019

RR/617/2019

RR/539/2019

RR/512/2019

RR/572/2019

Tesorero
Municipal de
Montemorelos,
Nuevo Ledn

Municipio de
Aramberri,
Nuevo Ledn

Tesorero
Municipal de
Montemorelos,
Nuevo Ledn

Secretario de
Adquisiciones
del Municipio de
Montemorelos,
Nuevo Ledn

Secretario de
Tesoreria,
Finanzasy
Administracion
del Municipio de
Garcia, Nuevo
Ledn

Presidente
Municipal de
Lampazos de
Naranjo, Nuevo
Le6n

Presidente
Municipal de
Mina, Nuevo
Ledn

28 de agosto
de 2019

02 de octubre
de 2019

09 de octubre
de 2019

09 de octubre
de 2019

09 de octubre
de 2019

17 de octubre
de 2019

17 de octubre
de 2019

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
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RR/616/2019

RR/616/2019

RR/616/2019

RR/535/2019

RR/535/2019

RR/293/2017

RR/536/2019

Tesoreria
Municipal de
Montemorelos,
Nuevo Ledn

Secretaria de
Adquisiciones
del Municipio de
Montemorelos,
Nuevo Ledn

Secretaria de
Ayuntamiento
del Municipio de
Montemorelos,
Nuevo Ledn

Presidente
Municipal de
Montemorelos,
Nuevo Ledn

Secretario del
Ayuntamiento
de
Montemorelos,
Nuevo Ledn

Municipio de
Sabinas
Hidalgo, Nuevo
Ledn

Presidente
Municipal de
Montemorelos,
Nuevo Ledn

17 de octubre
de 2019

17 de octubre
de 2019

17 de octubre
de 2019

23 de octubre
de 2019

23 de octubre
de 2019

30 de octubre
de 2019

30 de octubre
de 2019

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

$12,673.50

$11,323.50

$12,673.50

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION

SE MULTA AL
SUJETO
OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
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RR/536/2019 Secretaria de 30 de octubre $12,673.50 SE MULTA AL
Ayuntamiento de 2019 SUJETO
de OBLIGADO POR
Montemorelos, LA FALTA DE
Nuevo Ledn RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
RR/621/2019 Municipio de 30 de octubre $12,673.50 SE MULTA AL
Villaldama, de 2019 SUJETO
Nuevo Ledn OBLIGADO POR
LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
RR/615/2019 Presidente 30 de octubre $12,673.50 SE MULTA AL
Municipal de de 2019 SUJETO
Montemorelos, OBLIGADO POR
Nuevo Ledn LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
RR/620/2019 Municipio de 13 de $12,673.50 SE MULTA AL
Lampazos de noviembre de SUJETO
Naranjo, Nuevo 2019 OBLIGADO POR
Ledn LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
RR/776/2019 Municipio de 18 de $12,673.50 SE MULTA AL
Lampazos de diciembre de SUJETO
Naranjo, Nuevo 2019 OBLIGADO POR
Ledn LA FALTA DE
RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE
INFORMACION
Total Multas: 69 $842,277.75

En este sentido, la entonces vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Leodn, en su articulo 153, disponia que la Comision remitiria
mediante oficio a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, las
sanciones impuestas a los sujetos obligados, las cuales tendrian el caracter de
créditos fiscales, para efecto de que llevara a cabo las acciones legales de
ejecucion; supuesto normativo que actualmente lo contempla el articulo 206 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Nuevo Ledn;
por lo tanto, la Comision cumpliéo cabalmente con esta disposicion, toda vez que
cada que se aplico una sanciéon a un sujeto obligado, se giraba oficio a dicha
Secretaria para que procediera en consecuencia.
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12. CON

Durante la 12 Sesion Extraordinaria del ano 2019, el Pleno de la Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledén tomo
protesta a los diez integrantes del Consejo Consultivo de la Comision de
Transparencia.
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12.1. ;Qué es el Consejo Consultivo?

El Consejo Consultivo es un cuerpo colegiado de apoyo deliberativo de la Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacidn del Estado de Nuevo Ledn, cuyas tareas
de andlisis, consulta, opinidn y aportaciones, derivadas de la legislacion vigente,
doctrina, tratados internacionales y otras fuentes del Derecho que contribuyan a la
mejora continua de las funciones de la Comision.

12.2. ;{Quiénes integran el Gonsejo Consultivo?

e C. José Gerardo Garcia Ibarra, Presidente del Consejo Consultivo (por el
periodo del 10 de abril de 2019 al 09 de abril de 2020).

e C. Erika Fatima Rangel Avalos, Secretaria del Consejo Consultivo (por el
periodo del 10 de abril de 2019 al 09 de abril de 2020).

e C. Diana Elizabeth Chairez Tovar, Consejera Consultivo.

e C. Enyara Cecilia Guzman Chavéz, Consejera Consultivo.

e C. Ulises Alejandro Silva Garza, Consejero Consultivo.

e C. Fernando Mauricio Gonzalez del Bosque, Consejero Consultivo.
e C. Jorge Garcia Espinosa, Consejero Consultivo.

e C. José Perales Arévalo, Consejero Consultivo.

e C. José Manuel Pérez Ermel, Consejero Consultivo.

e C. Ranulfo Martinez Valdez, Consejero Consultivo.
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12.3. {Cual es la duracion del encargo de las y los Consejeros
Consultivos?

Las y los Consejeros permaneceran un plazo que no exceda a siete anos, de
conformidad con el articulo 61 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Ledn.

124. (Cuando fueron designados las y los GConsejeros
Consultivos?

En 20 de febrero de 2019, el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, designé alas 'y
los diez integrantes del Consejo Consultivo, mediante Decreto 099.

12.5. ;Cuando se realizo la toma de protesta de los Gonsejeros
Consultivos?

En la primera sesidn extraordinaria de este 6rgano garante, llevada a cabo en 22 de
febrero de 2019.
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Por todo lo antes expuesto en el presente informe, la Comisién de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén, da cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 54, fraccion XLV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén, al presentar al Honorable Congreso
del Estado de Nuevo Ledn, el Informe Anual de Actividades, asi como, del ejercicio
de su actuacién, que corresponde del 07-siete de enero de 2019-dos mil diecinueve
al 20-veinte de diciembre de 2019-dos mil diecinueve, el cual muestra el estado que
guarda el ejercicio de los derechos y obligaciones que conforme a esta Ley
corresponde.

Monterrey, Nuevo Leén a 29-veintinuev

o

“Tic. Bernardo Sierra Gémez

ero 8"9025’/_\/

Comisionado Presidente ,
N\ rd

Lic. Jorge Alberto Ylizaliturri
Guerrero

Dra. Marfa ¢ &llos Angeles Guzman

Comisionado Vocal

e \
Lic. hﬁﬁsa—ﬁevﬁcﬁ]éndez Lic. Francisco Reynaldo Guajardo

Martinez
Comisionada Vocal

Comisionado Vocal
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